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Parco Nazionale del
Gdrgano
AWISO DIRETTO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE PARCO NAZIONALE DEL GARGANO PER RECEPIRE LE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE ALLA PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INTERSETTORIALE A CUI AFFIDARE LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL
PROGETTO “ASCEND - BOOSTING ADVENTURE TOURISM SMES COMPETITIVENESS
AND ECONOMIC DEVELOPMENT” FINANZIATO DAL PROGRAMMA DI COOPERAZIONE
TERRITORIALE EUROPEA “INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027"
CUP: C71G25000140007

PREMESSO CHE:

- La Commissione europea ha adottato il Programma di Cooperazione transfrontaliera
“Interreg VI-A IPA South Adriatic 2021-2027" (di seguito: Programma) con Decisione C
(2022) 6940 del 26 settembre 2022.

- Tale Programma dispone di una dotazione finanziaria totale pari a € 81.258.770,00 euro e
la sua area geografica comprende I'intero territorio nazionale montenegrino, I'intero territorio
nazionale albanese, il territorio dell'intera Regione Molise e il territorio dell'intera Regione
Puglia, tra cui il territorio della provincia di Foggia.

- L'obiettivo generale del Programma € finanziare progetti tra enti pubblici € no-profit italiani,
albanesi e montenegrini, focalizzandosi sulla crescita verde e digitale delle regioni che
condividono il confine comune nel basso Adriatico.

- La Regione Puglia, Autorita di Gestione del Programma South Adriatic 2021/2027, ha
aperto, dal 6 giugno 2024 al 30 settembre 2024, I'Avviso Pubblico “Call for project proposals
Standard Projects”, con una dotazione finanziaria di € 31.624.191,30 di euro di fondi IPA,
rendendo note le modalita di partecipazione e la documentazione necessaria alla
candidatura attraverso la pubblicazione nel sito internet del Programma: https://www.italy-
albania-montenegro.eu/programme/south-adriatic-2021-27/south-adriatic-calls.

- L’Ente parco nazionale del Gargano, con propria Deliberazione presidenziale n. 18/2024, ha
disposto la partecipazione dell’Ente parco al bando per progetti standard nell’ambito del
Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (ltaly-Albania-Montenegro), pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (n. 46 del 6 giugno 2024).

- L’Ente parco nazionale del Gargano ha partecipato al suddetto bando, in qualita di partner,
del progetto ASCEND (Boosting Adventure Tourism SMEs Competitiveness and Economic
Development) che vede la presenza del Consorzio di gestione provvisoria del Parco Naturale
Regionale Dune Costiere da Torre Canne a Torre San Leonardo (Puglia — Italia) in qualita di
capofila, I'Organizzazione Nazionale del Turismo del Montenegro (Montenegro), il Ministero
dellAmbiente e del Turismo dell’Albania (Albania), I'Azienda Autonoma di Soggiorno e
Turismo del Molise (Molise — Italia), il Consorzio di Gestione Area Marina Protetta di Porto
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Cesareo (Puglia — Italia) in qualita di partner; sono partner associati la Regione Puglia —
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio e I'Ente
Pubblico dei Parchi Nazionali del Montenegro.

Alla scadenza del bando, i progetti di tipo standard candidati sono stati complessivamente
198. Il Comitato di Sorveglianza del Programma (Monitoring Committee), con le procedure
scritte n. 11 del 28/02/2025 e n. 11/2 del 10/03/2025, ha approvato la graduatoria
provvisoria delle proposte ammesse a finanziamento - ma soggette a negoziato
relativamente all’'ottimizzazione delle attivita e del budget, nonché ad eventuale integrazione
della documentazione amministrativa dei partner di progetto - che € successivamente stata
pubblicata con Determinazione Dirigenziale n. 31 del 17/03/2025 della Regione Puglia, in
qualita di Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027,
indicante, tra gli altri, il progetto ASCEND tra quelli ammessi a finanziamento.

Con nota del Coordinatore dell’Autorita di Gestione del Programma South Adriatic
2021/2027 del 17/03/2025 é stato richiesto al Consorzio di gestione provvisoria del Parco
Naturale Regionale Dune Costiere da Torre Canne a Torre San Leonardo, in qualita di
partner capofila, I'avvio della fase di negoziazione.

A seguito dello svolgimento del meeting di negoziazione, tenutosi il 26/03/2025 con il Project
Officer designato dal Joint Secretariat, il Consorzio di gestione provvisoria del Parco Naturale
Regionale Dune Costiere da Torre Canne a Torre San Leonardo ha completato la fase di
negoziazione attraverso la predisposizione della versione aggiornata dell’Application Form
(AF 3.0) di progetto.

Il Comitato di Sorveglianza (Monitoring Committee), in data 19/06/2025, ha approvato la
graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento, la quale € successivamente
stata pubblicata con la Determinazione del Dirigente della Struttura di Progetto Interreg
Management Structure n. 108 del 23/07/2025 della Regione Puglia, in qualita di Autorita di
Gestione del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027.

L’obiettivo generale del progetto ASCEND é quello di favorire I'innovazione, la competitivita
e la sostenibilita delle PMI che operano nel settore del turismo d'avventura nella regione
dell'Adriatico meridionale, nello specifico in Montenegro, Albania, Molise e Puglia. Per
turismo di avventura, si intende un tipo di turismo che comprende attivita all'aperto come
escursionismo, kayak, ciclismo, snorkeling e altre esperienze a contatto con la natura.
Pertanto, le aree di intervento principali saranno i parchi nazionali, regionali e le aree protette,
contesti particolarmente adatti allo sviluppo di questo settore.

Il budget totale del progetto ASCEND e di € 1.008.502,50, di cui € 830.152,45 di
cofinanziamento da parte dallo Strumento di Assistenza Preadesione (IPA Il CBC), mentre
il budget dell’Ente parco nazionale del Gargano ¢ pari ad € 105.736,36, di cui € 84.589,08
di cofinanziamento IPA e € 21.147,28 di cofinanziamento nazionale attraverso il Fondo di
Rotazione di cui all’art. 5 della Legge n. 183 del 16/04/1987, rifinanziato per il presente
periodo di programmazione dalla Delibera CIPE n. 78 del 22/12/2021 (pubblicata sulla GURI
— Serie Generale n. 94 del 22/04/2022) e, pertanto, per quanto riguarda I'Ente parco
nazionale del Gargano, il progetto ASCEND é finanziato al 100% senza alcun onere a carico
dell’Ente.

La durata totale del progetto € di 30 mesi, con scadenza prevista al 31/12/2027, salvo
eventuali proroghe.

nel Piano della Performance relativo al triennio 2025/2027, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 10 del 30/04/2025, & stato previsto I'obiettivo operativo relativo
al progetto “ASCEND-Interreg South Adriatic 2021/2027";

I'Ente parco nazionale del Gargano, con propria determinazione dirigenziale n. 453/2025,
nel prendere atto dell’avvenuto finanziamento - nell’ambito del bando per progetti standard
- del progetto ASCEND (Boosting Adventure Tourism SMEs Competitiveness and Economic




Development) nonché del budget di competenza dell’Ente parco nazionale del Gargano -
pari ad € 105.736,36 — e dalla data di avvio ufficiale al 01/07/2025, ha impegnato le somme
necessarie alla realizzazione delle attivita di progetto in carico a questo Ente parco
caricandole sul Capitolo in uscita 655.211 “PROGRAMMA INTERREG IPA SOUTH
ADRIATIC 2021-2027 - PROGETTO ASCEND” dell’esercizio finanziario 2025.

RILEVATO CHE il progetto “ASCEND” approvato e finanziato con le risorse del Programma di
Cooperazione INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027, si concretizza secondo quanto in
appresso, come da Format approvato:

“Il progetto ASCEND affronta la sfida della limitata innovazione e sostenibilita tra le PMI del
settore del Turismo d'Avventura (AT) nella regione del Sud Adriatico. Il settore del Turismo
d'Avventura, che include attivita all'aria aperta come escursionismo, kayak, ciclismo, snorkeling
e altre esperienze fisicamente coinvolgenti che si collegano alla natura, € un mercato in rapida
crescita che si prevede registrera una significativa espansione nei prossimi anni. Nonostante il
potenziale della regione, le PMI si trovano ad affrontare ostacoli quali la mancanza di
finanziamenti, destinazioni sottosviluppate e una limitata cooperazione transfrontaliera.
L'obiettivo principale di ASCEND e rafforzare la competitivita di queste PMI supportando il
potenziamento dei prodotti di Turismo d'Avventura esistenti e lo sviluppo di nuovi attraverso un
programma di sub-sovvenzioni, promuovendo l'innovazione con formazione mirata e sviluppo
delle capacita e aumentando la visibilita attraverso la partecipazione a fiere turistiche
internazionali.

| parchi nazionali, regionali e le aree protette, dove il Turismo d'Avventura & particolarmente
adatto, saranno le principali aree target del progetto. L'esperienza e le buone pratiche acquisite
in questo ambito dal progetto MEDUSA, incentrato sul Turismo d'Avventura nel Mediterraneo,
saranno capitalizzate e applicate all'interno di ASCEND. Le attivita del progetto andranno a
beneficio di PMI, enti pubblici, ONG, comunita locale e turisti, creando un settore piu forte e
coeso nella regione. Questo obiettivo sara raggiunto anche attraverso lo sviluppo di un piano
d'azione transfrontaliero, che garantisca sforzi collaborativi e una crescita sostenibile oltre i
confini.

Un approccio transnazionale € essenziale per il progetto ASCEND a causa delle sfide e delle
opportunita condivise nel Turismo d'Avventura nella regione del Sud Adriatico. Collaborando, i
partner del progetto possono creare un'offerta turistica coesa e interconnessa che rafforzi
I'attrattiva della regione come destinazione unitaria per il Turismo d'Avventura. La novita del
progetto ASCEND é la combinazione di un sostegno finanziario diretto alle PMI attraverso un
programma di sub-sovvenzioni. Questo, integrato con le altre attivita, migliorera il Turismo
d'Avventura e promuovera una crescita sostenibile attraverso la collaborazione transfrontaliera.

Motivazione adesione dell’Ente parco al progetto e Staff gestione

Il Parco del Gargano ha implementato il processo di certificazione della Carta Europea del
Turismo Sostenibile (CETS) ed é responsabile della Riserva Naturale Marina delle Isole Tremiti.
Offre una vasta gamma di attivita per gli amanti del turismo d'avventura, grazie ai suoi diversi
paesaggi marini, montani e forestali. Tra le attivita principali figurano il trekking e l'escursionismo
nella Foresta Umbra, il kayak e la canoa lungo la costa del Gargano alla scoperta di grotte
marine e falesie e le immersioni o lo snorkeling intorno alle Isole Tremiti per esplorarne la vita
marina.

Aderendo al progetto, il Parco ha il vantaggio di rafforzare il settore del turismo d'avventura,
valorizzando ulteriormente le bellezze naturali e il patrimonio culturale. Per questo motivo, la
partecipazione del Parco al progetto ASCEND ¢ in linea con i suoi sforzi per rafforzare il turismo
sostenibile e promuovere ulteriormente le sue bellezze naturali. Il Parco Nazionale del Gargano,
essendo stato capofila del progetto G.W.A. (Green Waters Adventure) nellambito del




Programma ltalia-Albania-Montenegro 2014/2020, trasferira le sue conoscenze ed esperienze
da G.W.A. ad ASCEND. L'esperienza del Parco nella promozione del Turismo d'Avventura
sostenibile nelle aree marine e umide sara determinante per il raggiungimento degli obiettivi di
ASCEND.

Sfruttando la sua efficace gestione delle aree protette e delle attivita di turismo sostenibile, il
Gargano garantira l'applicazione delle migliori pratiche di G.W.A. per promuovere il Turismo
d'Avventura in nuove aree del parco nell'ambito di ASCEND. Il team del Parco, con competenze
in gestione ambientale, ricerca e coordinamento di progetti europei, garantira il successo
dell'attuazione degli obiettivi di ASCEND. Il team di progetto sara composto dal Direttore, dal
Project Manager, dagli Assistenti Amministrativi per le attivita gestionali e finanziarie e dagli
Esperti Tecnici.

Competenze per la partecipazione al Progetto

Alla luce di quanto sopra, e secondo struttura dei progetti europei, I'Ente parco (PP6) dovra
assicurare, coerentemente con il coordinamento generale del LP, la gestione e il contributo
(amministrativo/finanziario e tecnico) e un controllo continui sulle azioni in cui sara coinvolto:

1. Work package 1 - Valutazione delle PMI del turismo d'avventura

Act. 1.1 — “Mappatura congiunta delle PMI del turismo d'avventura”
L’Ente parco partecipera a questa attivita basandosi sui materiali esistenti sviluppati non solo
nell'ambito dell"Inventario" MEDUSA (ENI MED), ma anche nelle mappe G.W.A. (Interreg) e nel
catalogo dei siti.

Act. 1.2 - Catalogo delle migliori pratiche del turismo d'avventura
L’Ente parco organizzera una conferenza internazionale sul turismo d'avventura (verranno
presentati anche i risultati del WP1 e le principali intuizioni di MEDUSA e G.W.A.)

2. Work package 2 - Sviluppo delle capacita delle PMI del turismo d'avventura

Act. 2.1 - Attivita di rafforzamento delle capacita per le PMI del turismo d'avventura
La prima parte del WP2 si concentra sullo sviluppo di capacita per le PMI del turismo
d'avventura attraverso due attivita chiave: workshop di co-creazione di prodotto e un
programma transfrontaliero di formazione per formatori. Ogni partner del progetto organizzera
un workshop di co-creazione locale (secondo un modello comune) con l'obiettivo di supportare
le PMI nello sviluppo di prodotti di turismo d'avventura innovativi e sostenibili, volti ad attrarre
turisti durante i periodi di bassa stagione. Inoltre, la componente di formazione dei formatori,
progettata dal LP con esperti del turismo, sviluppera le capacita locali creando un modello
replicabile attraverso sessioni di formazione online. Questi workshop e attivita formative
aiuteranno le PMI a migliorare la loro offerta di servizi e la sostenibilita, contribuendo in ultima
analisi agli obiettivi piu ampi del WP3.

Act. 2.2 - Piano d'azione congiunto per aumentare l'innovazione e la competitivita delle

PMI del turismo d'avventura
La seconda attivita del WP2 si concentra sullo sviluppo di un Piano d'Azione locale e di un Piano
d'Azione congiunto per migliorare linnovazione e la competitivita delle PMI del turismo
d'avventura. Ogni partner sviluppera un Piano d'Azione locale su misura per le rispettive aree
target, seguendo una struttura comune, mentre il Piano d'Azione transfrontaliero sara
coordinato dal PP3, con il contributo di tutti i partner.

3. Work package 3 - Sviluppo e promozione delle PMI del turismo d'avventura
Act. 3.1 - Schema di sub-sovvenzioni per le PMI del turismo d'avventura
Il programma pilota di sub-sovvenzioni per il Turismo d'Avventura offre alle PMI in aree pilota
mirate l'opportunita di ricevere sovvenzioni. Tali sovvenzioni sosterranno attivita come lo




sviluppo di nuovi programmi di Turismo d'Avventura, il miglioramento dei prodotti esistenti, il
potenziamento dei servizi e la creazione di itinerari in destinazioni meno conosciute. Le PMI
saranno selezionate tramite un bando internazionale lanciato congiuntamente dai Partners di
progetto. ll bando mira a individuare almeno 3 PMI per ogni partner italiano. Per quanto riguarda
I'ltalia, le aree target saranno i territori dei parchi in cui hanno sede i partner.
Act. 3.2 - Opportunita di promozione e diffusione per le PMI

Questa attivita prevede 3 iniziative chiave volte a offrire opportunita di promozione e
disseminazione per le PMI. In primo luogo, saranno organizzati 4 fam trip di 3 giorni secondo
un modello comune fornito dal PP2, rivolti ad almeno 6 agenti di viaggio/influencer/tour operator
per sperimentare i prodotti di Turismo Avventura sviluppati dai sub-beneficiari: uno in Molise e
Gargano congiuntamente. In secondo luogo, il progetto partecipera a 2 fiere internazionali del
turismo, una in Albania (coordinata la PP3) e una al di fuori dellarea del Programma (da
selezionare in seguito, in base al calendario annuale delle fiere - Adventure Travel Trade
Association ATTA/CMT Messe Stuttgart/Ljubljana Alpe Adria Nature e alcune altre) con PP2
che guidera l'organizzazione e il coordinamento dei PP, ognuno dei quali portera i propri
stakeholder (PMI). Infine, una conferenza finale transfrontaliera, organizzata da PP3, presentera
i risultati del progetto e si concentrera sulla capitalizzazione degli output. | PP porteranno i propri
stakeholder.

Considerato che:

- questo Ente, pertanto, nel’lambito del progetto “ASCEND” finanziato con risorse del
Programma di cooperazione territoriale europea “INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-
2027", ha la necessita di istituire, ai sensi dell’articolo 20 del vigente “Regolamento di
organizzazione degli uffici”, un gruppo di lavoro intersettoriale a cui assegnare la
realizzazione di tutte le attivita di progetto in carico a questo Ente parco, quale partner;

- il progetto “ASCEND” ha avuto inizio in data 01/07/2025 e avra durata di ventiquattro trenta
(30) mesi, salvo proroghe rilasciate dall’Autorita di Gestione;

- il gruppo di lavoro intersettoriale, cosi come dettagliato nel Format di progetto approvato,
oltre a configurarsi come unita organizzativa con durata strettamente connessa a quella del
progetto “ASCEND”, ha lo scopo di realizzare obiettivi che coinvolgono competenze
funzionali di Aree Organizzative Omogenee diverse, secondo modalita, tempistiche e risorse
economiche come di seguito riportate:

» per I'attuazione delle attivita previste dal progetto “ASCEND”, in coerenza con il quadro
economico-finanziario, risultano necessarie: a) n. 1 figura professionale a cui assegnare
il compito di “Project Manager” da impiegare per un massimo di 200 ore, per l'intera
durata del progetto; b) n. 1 figura professionale a cui assegnare il compito di “Financial
Manager”, da impiegare per un massimo di 70 ore, per l'intera durata del progetto; c) n.
2 figure professionali a cui affidare il compito di “Staff amministrativo”, da impiegare per
un massimo, complessivo, di 80 ore per I'intera durata del progetto;

» I'Ente parco nazionale del Gargano, per le ragioni innanzi riportate, deve procedere ad
individuare un gruppo di lavoro intersettoriale ai fini della gestione delle azioni di propria
competenza;

» in relazione alle esigenze scaturenti dalla natura del progetto si rende necessaria
I'attivazione del gruppo di lavoro avente la seguente struttura e ruoli necessari:

Numero . Ore stimate da
s Figura )
unita L Ruolo dedicare al
. richiesta
richieste progetto




Il compito principale del PM €& pianificare,
eseguire e completare il progetto rispettando
1 Project tempistiche, budget e obiettivi. Il PM coordina le 500
Manager risorse, gestisce il team di lavoro, comunica con
| partners e con gli stakeholder, monitora
I'avanzamento delle attivita e gestisce i rischi.
1 Financial Gestione, monitoraggio e controllo economico- 70
Manager finanziario del progetto.
Supporto al PM e al FM nelle attivita relative alla
Staff gestione amministrativa/finanziaria e gestionale
2 - , o ) 80
Amministrativo | delle attivita, compreso le procedure relativo
all’acquisto di beni e servizi e al Bando.

Considerato, inoltre, che:

la decisione e la elaborazione della propria partecipazione alla candidatura del progetto

“ASCEND” all’Awviso in parola risale al 2024;

il presente Avviso mira a individuare le risorse umane della struttura organizzativa dell’Ente

parco nazionale del Gargano da impegnare per il progetto in parola;

per la partecipazione al presente avviso i dipendenti interessati dovranno necessariamente

risultare in possesso dei seguenti requisiti, oltre alla comprovata esperienza professionale,

pena l'esclusione:

a) per la figura di “Project Manager” puo inoltrare manifestazione di interesse il personale
dipendente appartenente all’’Area dei funzionari”, di cui al vigente CCNL, avente
esperienza nel medesimo ruolo o ruoli di Coordinatore/Responsabile/Referente in progetti
finanziati in ambito EU, prioritariamente nell’'ambito dei programmi: Interreqg, Equal, Life,
ENI MED.

b) per la figura di “Financial Manager” puo inoltrare manifestazione di interesse il personale
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dipendente appartenente all’’Area dei funzionari” di cui al vigente CCNL ovvero, in
subordine, il personale dipendente appartenente all'“Area degli Assistenti”, avente
esperienza nel medesimo ruolo o ruoli attinenti la gestione finanziaria ed economica in
progetti finanziati in ambito EU, prioritariamente nell’lambito dei programmi: Interreg,
Equal, Life, ENI MED,;
c) per la figura di “Staff Amministrativo” pu0 inoltrare manifestazione di interesse il personale
dipendente appartenente all’“Area degli Assistenti” avente esperienza nel medesimo ruolo
0 superiori, prioritariamente in progetti finanziati in ambito EU, prioritariamente nell'ambito
dei programmi: Interreg, Equal, Life, ENI MED,;
pud inoltrare richiesta di partecipazione al presente avviso esclusivamente il personale
dipendente dell’lEnte parco nazionale del Gargano in possesso dei requisiti sopra riportati.
in caso di adesioni insufficienti al presente Awviso, il Direttore procedera direttamente alla
individuazione del personale dipendente da utilizzare per coprire le posizioni vacanti;
nel caso pervengano piu istanze per la medesima posizione il Direttore procedera a
selezionare il soggetto da incaricare sulla base dell’'esperienza e dell’expertise in possesso
dei singoli candidati - coerentemente con i requisiti di accesso di cui ai punti a), b) e ¢) sopra
richiamati - maturati soprattutto nei progetti finanziati dalla Commissione europea ed in
particolare dal programma Interreg. A tal fine & necessario che il dipendente riporti nella
domanda di manifestazione di interesse I'elenco dei progetti nei quali &€ stato coinvolto e il
ruolo ricoperto. Ai fini della valutazione verranno considerati solamente gli elementi riportati
nella domanda di partecipazione.
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Preso atto che:

per la partecipazione al presente avviso i dipendenti dell’Ente che manifesteranno il proprio
interesse alla partecipazione al presente Avviso sono obbligati ad assicurare il monte orario
previsto per ciascuna delle figure professionali richieste, da prestare durante l'intera durata
del progetto, esclusivamente al di fuori dell’'ordinario orario di servizio da rendere sotto forma
di “prestazione di lavoro straordinaria” che verra debitamente remunerata con risorse a

carico del progetto a sequito della rendicontazione delle spese e della positiva certificazione

delle medesime da parte della competente Autorita di Gestione:

la prestazione lavorativa straordinaria deve essere resa a far data dalladozione del
provvedimento recante l'individuazione del gruppo di lavoro e fino al 31/12/2027, data
prevista per la conclusione delle attivita di progetto, salvo proroghe rilasciate dall’Autorita di
Gestione. Tale provvedimento costituira, altresi, formale autorizzazione alla prestazione di
lavoro straordinario senza la necessita di ulteriori adempimenti in merito;

il personale facente parte del gruppo di lavoro ha I'obbligo di operare secondo le direttive
impartite dal “Project Manager”, a cui € assegnato ed e chiamato al raggiungimento degli
obiettivi di progetto secondo target e modalita nel medesimo previste. Il “Project Manager”,
nella gestione delle attivita di progetto, € assimilato ad un Responsabile di Area Organizzativa
Omogenea della struttura organizzativa dell’Ente, al quale sono demandati, inoltre, il
coordinamento e la collaborazione con le unita della struttura organizzativa oltre alle modalita
da seguire per il raggiungimento degli obiettivi previsti;

al Direttore facente funzioni del’Ente sono demandate le procedure di verifica dello stato di
avanzamento del progetto nonché le forme di controllo. Al medesimo sono demandati,
altresi: a) ove ritenuto necessario, anche lo scioglimento anticipato del gruppo di lavoro
qualora emergano motivi tali che lo impongano, secondo modalita ed effetti che riterra piu
opportuni; b) I'eventuale riconoscimento del lavoro straordinario effettivamente prestato per
il progetto ovvero I'esplicita esclusione con la relativa motivazione;

qualora il dipendente facente parte del gruppo di lavoro risultasse di pregiudizio alla
realizzazione delle attivita di progetto, per negligenza ovvero per scarso rendimento ovvero
per non aver assicurato le ore lavorative di prestazione straordinaria previste senza
giustificato motivo, al medesimo non verra riconosciuto alcun compenso fatta salva la facolta
del Direttore di sollevare il medesimo dipendente dall'incarico e, ove ritenuto necessario, di
sostituirlo con altro soggetto, fatta salva la conseguente adozione dei necessari
provvedimenti disciplinari;

le attivita poste in essere e gli obiettivi conseguiti dal gruppo di lavoro intersettoriale sono
comunque rilevanti ai fini della valutazione della performance.

Atteso quanto sopra, si invita il personale dipendente della struttura organizzativa dell’Ente

parco nazionale del Gargano, in possesso dei requisiti di cui sopra, eventualmente interessato
a partecipare al gruppo di lavoro intersettoriale in questione, a voler trasmettere al protocollo
generale apposita manifestazione di interesse, esclusivamente secondo lo schema allegato,
pena l'esclusione, improrogabilmente entro e non oltre le ore 10:00 del 02/03/2026. Eventuali
istanze pervenute oltre la scadenza innanzi fissata ovvero carenti dei requisiti richiesti non
verranno prese in considerazione.

Il Direttore f.f.
Dott. Vincenzo Totaro

VINCENZO TOTARO
Ente parco nazionale
del Gargano

Fascicolo n. 7 — Titolario n. 6.6 20.02.2026 12:32:43

GMT+00:00




Docunento Firnato Digital nente

20-02-2026
6.6 - Copia Del

d ass.

Protocollo Interno N. 979/ 2026 del
Principale -

ENTE PARCO NAZI ONALE DEL GARGANO

Doc.

Gargano

Progetto “ASCEND”: Manifestazione di interesse
Gruppo di lavoro intersettoriale

Al Direttore dell’Ente parco nazionale
del Gargano

Via Sant’Antonio Abate, 121

71037 Monte Sant’Angelo (FG)

La/ll  sottoscritta/o , nata/o a ( )yl
, Codice Fiscale , residente a
( ), in Via n. , dipendente dellEnte parco nazionale del Gargano

con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nell’area professionale “ ,

MANIFESTA L'INTERESSE
a partecipare all’Awviso relativo al Gruppo di lavoro intersettoriale da impegnare nellambito del progetto
“ASCEND” - finanziato dal Programma DAL PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA
“INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027” - avente protocollo n. /2026 del ____/02/2026, pubblicato
in data ___/02/2026 sul sito internet dell’Ente, allindirizzo https://www.parcogargano.it, nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, e, nello specifico, allo svolgimento delle compiti
relativi alle seguenti Figure:

Scelta Figura Ruolo Ore stimate
[l compito principale del PM ¢ pianificare, eseguire e
Project completare il progetto rispettando tempistiche, budget e
O ) obiettivi. Il PM coordina le risorse, gestisce il team di lavoro, 200
Manager . . . :
comunica con i partners e con gli stakeholder, monitora
I'avanzamento delle attivita e gestisce i rischi.
Financial Gestione, monitoraggio e controllo economico-finanziario
O 70
Manager del progetto.
Supporto al PM e al FM nelle attivita relative alla gestione
Staff amministrativa/finanziaria e gestionale delle attivita,
O . . . : . . . - 80
Amministrativo | compreso le procedure relativo all’acquisto di beni e servizi
e al Bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e succ. mod. e integraz., consapevole della responsabilita
e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi
e/o uso degli stessi, consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione lo scrivente decadra dai benefici per i quali la stessa € rilasciata, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Di appartenere
O all’Area Funzionari
O all’Area Assistenti

2. Manifestare il proprio interesse alla partecipazione all’Awiso in questione candidandosi per la seguente Figura:
O “Project Manager”; O “Financial Manager”; O “Staff Amministrativo”;

‘/ ENTE PARCO NAZIONALE Via Sant’Antonio Abate, 121  Tel. 0884/568925 C.F. 94031700712
EMAS DEL GARGANO 71037 Monte Sant’Angelo (FG) Fax. 0884/561348 P.IVA 03062280718

GESTIONE AMBIENTALE
VERIFICATA

WWW.parcogargano.it direttore@parcogargano.it PEC protocollo@pec.parcogargano.it
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3. Dirisultare in possesso, oltre alla comprovata esperienza professionale, anche dei requisiti richiesti dall’Avviso,
come di seqguito riportati:

4. di accettare integralmente, senza condizioni né riserve, quanto riportato nell’avviso in parola.

La/ll sottoscritta/o autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 D. Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini del presente
awviso.

Monte Sant’Angelo, / /2026

FIRMA
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