ENTE PARCO NAZIONALE DEL GARGANO
MONTE SANT’ANGELO
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 62/2023

L’anno 2023, il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 9.30 presso la sede dell’Ente parco nazionale
del Gargano, Via Sant’ Antonio Abate n.121 in Monte Sant’ Angelo, si ¢ riunito, previa regolare convocazione,

il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Rag. Marta Ranieri componente effettivo in rappresentanza del MEF con
funzioni di Presidente Presente

Dott.ssa Annunziata Teta | componente effettivo in rappresentanza del MEF
Presente

Dott. Matteo Totaro componente effettivo in rappresentanza della
Regione Puglia Presente

su richiesta dell’Ente parco nazionale del Gargano, pervenuta con nota protocollo n. 691/2023 del
03/02/2023, per procedere, in ottemperanza all’articolo 3, comma 3, della legge 19/06/2019, n. 56,
all’asseverazione delle economie da cessazione del personale dipendente dell’Ente parco nazionale del
Gargano, avente contratto a tempo pieno e indeterminato, maturate nel periodo 2015/2019, che determinano
il valore del budget assunzionale da utilizzare per le assunzioni programmate nel Piano triennale dei
fabbisogni di personale, periodo 2022/2024, adottato con deliberazione presidenziale n. 26 del 23/07/2022
(approvata dal Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica con nota protocollo n. 0007389 del
19/01/2023 a seguito dei pareri favorevoli del Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota protocollo
n. 238735 dell’11/10/2022 e della Presidenza del consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica con nota protocollo DFP-0094161-P del 23/12/2022) nonché nel Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) per il triennio 2022/2024, adottato con deliberazione presidenziale n. 39 del
30/11/2022 in ottemperanza al decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113 (ed in particolare alle disposizioni contenute nell’all’articolo 6, comma 1, e
nell’articolo 6, comma 6) e al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 132 del 30 giugno 2022
(deliberazione approvata dal Ministero dell’ Ambiente e della Sicurezza Energetica con nota protocollo n.
0161958 del 22/12/2022 a seguito dei pareri favorevoli del Ministero dell’Economia e delle Finanze con
nota protocollo n. 238735 dell’11/10/2022 e della Presidenza del consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota protocollo DFP-0094161-P del 23/12/2022).

1l Collegio, esaminati gli atti trasmessi dal direttore facente funzioni dell’Ente parco nazionale del
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Gargano, come sopra richiamati,



assevera _7>

ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 56 del 19.06.2019 modificato dal Decreto Legge n. 73 del
25.05.2021 art. 11 bis comma 18

che le economie derivanti dalle cessazioni di personale dipendente con contratto a tempo pieno €
indeterminato, maturate nel periodo 2015/2019, risultano effettivamente pari a complessivi euro 69.506,71,

in conseguenza delle cessazioni intervenute:

- in data 30/11/2015, per collocamento a riposo a seguito di maturazione dei requisiti di legge per
pensionamento del prestatore di lavoro che occupava il posto, inquadrato nell’Area professionale A,
posizione economica A3 (budget assunzionale utilizzabile di euro 6.596,65, pari al 25% del valore di una
unita dell’area A con posizione Al);

- in data 31/07/2018 per dimissioni volontarie dal servizio del prestatore di lavoro che occupava il posto,
inquadrato nell’ Area professionale C, posizione economica C2 (budget assunzionale utilizzabile di euro
33.721,04, pari al 100% del valore di una unita dell’area C con posizione Cl1);

- in data 05/10/2019 per collocamento a riposo a seguito di maturazione dei requisiti di legge per
pensionamento del prestatore di lavoro che occupava il posto, inquadrato nell’Area professionale B,
posizione economica B1 (budget assunzionale utilizzabile di euro 29.189,02, pari al 100% del valore di
una unita dell’area B con posizione B1).

11 Collegio prende atto che le economie derivanti dalle cessazioni di personale, come sopra riportate,
verranno utilizzate come budget assunzionale per le assunzioni programmate nel Piano triennale dei
fabbisogni di personale, periodo 2022/2024, adottato con deliberazione presidenziale n. 26 del 23/07/2022 ¢
nel Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) per il triennio 2022/2024, adottato con deliberazione

presidenziale n. 39 del 30/11/2022.
I1 presente verbale & chiuso alle ore 13.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Collegio dei Revisori dei conti
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Dott.ssa Annunziata Teta

Dott. Matteo Totaro




