ENTE PARCO NAZIONALE DEL GARGANO
MONTE SANT’ANGELO
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 60/2023

L’anno 2023, il giorno diciotto del mese di gennaio, alle ore 9.30 presso la sede dell’Ente parco
nazionale del Gargano, Via Sant’Antonio Abate n.121 in Monte Sant’Angelo, si & riunito, previa regolare

convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Rag. Marta Ranieri componente effettivo in rappresentanza del MEF con
funzioni di Presidente Presente

Dott.ssa Annunziata Teta | componente effettivo in rappresentanza del MEF
Presente

Dott. Matteo Totaro componente effettivo in rappresentanza della
Regione Puglia Presente

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo per 1’anno 2022, ai sensi dell’articolo 40-bis del

decreto legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto integrativo per I’anno 2022 ¢ stata trasmessa al Collegio dei revisori con nota
n. 8402/2022 del 19.12.2022, dal direttore facente funzioni dell’Ente, ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge con allegata la seguente documentazione: 1) ipotesi di contratto collettivo
integrativo relativo alla destinazione delle risorse del fondo unico di ente per il salario accessorio del
personale dipendente per le annualitd 2022, sottoscritto tra le parti in data 16/12/2022; 2) relazione
illustrativa; 3) relazione tecnico/finanziaria; 4) determinazione dirigenziale relativa alla costituzione del
fondo per il salario accessorio per I’anno 2022; 5) quesito richiesto all’ ARAN circa la corretta applicazione
degli istituti contrattuali introdotti dal CCNL relativo al personale non dirigente del comparto “Funzioni

centrali” sottoscritto in data 09/05/2022.

Corre ’obbligo evidenziare che la convocazione del collegio dei revisori deve avvenire almeno 5 giorni
prima della data di convocazione che nel caso in specie sarebbe coincisa con il 25.12.2022, quindi in giorni

festivi in pieno periodo di vacanze natalizie.

Di massima evidenza & ’estremo ritardo con cui le Contrattazioni Integrative vengono concluse,
spesso in chiusura dell’esercizio finanziario.
Questo significativo ritardo non pud essere accettabile e giustificato in quanto in contrasto con quelli

che sono gli obiettivi della contrattazione, tesi ad incrementare la qualita delle attivita del Piano della
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Performance per 1’anno 2022, della quale si chiede la data di adozione, come previsto dall’art. 10 del
D. 1gs. n.150/2009.

Cio detto, & palese che la contrattazione vada a regolare attivita e servizi gia conclusi e prestati senza
che sia possibile valutare coerenza con gli obiettivi programmati e raggiungimento dei risultati e,

pertanto, risulta venir meno la finalita posta alla base della contrattazione.

Pur essendo trascorsi i tempi previsti dalla normativa vigente il Collegio procede all’esame dell’accordo
(e della relativa documentazione) nel quale € previsto, quale fondo risorse decentrate per I’annualita 2022,

I’importo complessivo pari ad euro 212.164,66.

Nella tabella che segue & descritta analiticamente la destinazione delle risorse del Fondo risorse decentrate

per I’annualita 2022:
UTILIZZO IMPORTI

Sviluppi economici all’interno delle aree gia attribuiti nel 2010 € 18.908,36
Sviluppi economici all’interno delle aree annualita 2018 € 6.721,24

A
Sviluppi economici all’interno delle aree annualita 2019 € 15.250,42
Sviluppi economici all’interno delle aree annualita 2020 € 9.026,29

B Indennita di Ente — quota parte a carico del FUA € 30.49235

C Risorse poste dal CCNL a carico del FUA per finanziare la quota € 272562
del TFR sull’indennita di ente

D Versamento all’Erario del 10% del Fondo al 31/12/2004 (art. 67, € 16.797,68
comma 5, D.L. n. 112/2008, convertito nella L. 133/2008)

E Salario di professionalita (art. 9, comma 2, CCI 2006/2009) € 58.494,61

F Indennita rischi, disagi, reperibilita per autista (art. 9, comma 3, CCI € 2.700,00
2006/2009)

G N. 7 posizioni organizzative, determinate nell’importo annuo € 17.728,62
massimo previsto dal CCNL (€ 2.582,28)

H Maggiorazione performance A3 e B3 € 7.300,00

TOTALE FONDO €212.164,66

Cio premesso, il Collegio ha verificato che:
v" la relazione illustrativa e la relazione tecnico/finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
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v il fondo risorse decentrate per 1’annualitd 2022, pari a complessivi euro 212.164,66, risulta costituito in
conformita alla normativa vigente; risulta previsto ’importo di euro 6.958,89 in aumento rispetto all’anno
precedente in applicazione dell’ultimo CCNL TRIENNIO 2019-2021.

v gli oneri scaturenti dalla contrattazione in esame risultano integralmente coperti dalle disponibilita di

bilancio.
v’ perplessita desta ’introduzione a decorrere dal 1.1.2023 del premio di incentivazione alla produttivita

che piu giustamente doveva essere introdotta nella contrattazione decentrata dell’anno 2023.
Esprime parere favorevole

In ordine alla compatibilita finanziaria all’ipotesi di accordo integrativo per I’anno 2022

Non essendovi altre questioni da trattare la riunione termina alle ore 14.30 previa stesura del presente verbale

che viene successivamente inserito nell’apposito registro.
Si segnala che ad oggi I’Ente non ha ancora provveduto a sottoporre a questo collegio il Bilancio di

Previsione 2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Collegio dei Revisori dei conti

Rag. Marta Ranieri (Pres1dente() \_’_)

Dott.ssa Annunziata Teta Clméeﬁlte) \.»-\,7

Dott. Matteo Totaro




