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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*»Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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PERNA ANGELO

Via di Vagno, 28 — 71030 Mattinata (FG)
0884-568911 — 0884/568933

0884-561348

angeloperna@parcogargano.it

Italiana

28/09/1968

1996 — 1997

Istituto di Assestamento Forestale dell’Universita Di Firenze (Collaborazione
professionale)

1998 — 2001
Comune di Mattinata (Responsabile Servizio Agricoltura e Ambiente)

Dal 2001
Ente Parco Nazionale del Gargano

Ente Parco/Ente Pubblico non Economico

Assunzione nel 2001 con contratto a tempo indeterminato con attuale qualifica di
Funzionario — Area C)

Responsabile del’AREA_AOO_05 “Gestione Aree Naturali”

1995

Diploma di Laurea in Scienze Agrarie
Universita di Bari

Dottore Agronomo

1997 - 1999

Dottorato di Ricerca in Arboricoltura da Legno, Sede Amministrativa Istituto di
Assestamento Forestale dell’Universita di Firenze



2011

Corso di Alta Formazione in Diritto ed Economia dell’Ambiente ¢
dell’Agroalimentare — Coorganizzato da Universita di Siena, Ministero
dell’Ambiente e Ministero delle Politiche Agricole.

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipfomi
ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Inglese
* Capacita di scrittura Inglese
» Capacita di espressione orale Inglese

CAPACITA E COMPETENZE BUONE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuffurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavaro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Monte Sant'Angelo, 09/01/2024

Dott. Angelo Per
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