Cargiio 7
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al
SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 PER IL
RECLUTAMENTO DI UNA UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA PROFESSIONALE B,
POSIZIONE ECONOMICA B1, DI CUI AL VIGENTE CCNL RELATIVO AL PERSONALE
NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI, AVENTE PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE INFORMATICO” PRESSO L’ENTE PARCO
NAZIONALE DEL GARGANO.

Articolo 1
Posti messi a concorso

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 92 del 17/04/2019 e della convenzione stipulata
con il competente Servizio inserimento lavoratori disabili della provincia di Foggia stipulata in data
29/11/2018, e indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami (art. 8 DPR 487/1994), per |l
reclutamento di una unita di personale non dirigenziale a tempo pieno ed indeterminato, di cui al
vigente CCNL relativo al personale non dirigenziale del comparto Funzioni centrali, da inquadrare
nellarea professionale B, posizione economica B1, avente profilo professionale “Istruttore
informatico”, nei ruoli organici del’Ente parco nazionale del Gargano, riservato esclusivamente ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 comma 1 della Legge n. 68/99.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto dal decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, nonché al
momento dell’assunzione in servizio:

1. essere cittadini italiani ovvero di uno degli Stati membri dellUnione Europea ovvero di
appartenere a una delle tipologie previste dall’art. 38 decreto legislativo 165/2001;

2. avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

3. essere in possesso del diploma in informatica e telecomunicazioni di scuola secondaria di
secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquennale, successivo
alla scuola dell’obbligo. | candidati in possesso di titolo di studio equipollente o equiparato ex-
lege in base al vigente ordinamento, dovranno specificare nella domanda i provvedimenti
normativi che hanno definito I'equipollenza o I'equiparazione. In tutti i casi in cui sia intervenuto
un decreto di equiparazione o equipollenza e cura del candidato specificarne gli estremi nella
domanda di partecipazione al concorso.

Il titolo sopra citato si intende conseguito presso istituti statali di scuola secondaria di secondo
grado o altri istituti equiparati dalla Repubblica. | candidati in possesso di titolo di studio
rilasciato da un Paese dell'Unione Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il
titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubbilica, sentito il Ministero dell'istruzione, dell’'universita
e della ricerca, ai sensi dell’'articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
5 165, sostituito dall'articolo 8, comma 3, del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con
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modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. Il candidato € ammesso con riserva alle prove
di concorso in attesa del’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza
va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione
ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza
sono reperibili al sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it.
La procedura di equivalenza pud essere attivata dopo lo svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva ove superata e I'effettiva attivazione deve comunque essere comunicata, a pena
d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle prove orali;

4. iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99 tenuti presso la Provincia di Foggia,
in qualita di persona con disabilita di cui all'art. 1 comma 1 della Legge n. 68/99;

5. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. L’idoneita fisica

allimpiego, compatibilmente con la disabilitd posseduta, sara accertata, a discrezione

del’lamministrazione, da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima

dell’eventuale immissione in servizio, con l'osservanza delle norme vigenti in materia di

categorie protette;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego

statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,

n. 3 e ai sensi delle disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al

personale non dirigente del comparto enti pubblici non economici, adesso Funzioni centrali;

9. adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza straniera, da
verificarsi in sede di colloquio;

10. adeguata conoscenza dell'informatica di base e degli applicativi piu diffusi, nonché della lingua
inglese.
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Sono esclusi coloro che hanno riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme
vigenti, la costituzione di un rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni; sono altresi esclusi
coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell’accertamento che I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabili.

| candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva. Resta ferma la facolta dell’Ente di
disporre, con provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura concorsuale,
I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta
presentazione della documentazione prevista.

Articolo 3
Motivi di esclusione dalla selezione e irregolarita documentale sanabile

| candidati saranno esclusi dalla selezione nel caso di:

a) mancanza dei requisiti previsti per 'accesso ai sensi dell’art. 2 del presente bando;

b) domanda presentata oltre il termine stabilito dal presente bando;

€c) mancata sottoscrizione della domanda, precisando che si intende sottoscritta la domanda
inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata nel rispetto delle modalita descritte dall’art. 4;

d) produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;

e) mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato
dal’Amministrazione. In ogni caso non possono essere prodotte, oltre i termini stabiliti per la
presentazione della domanda, eventuali regolarizzazioni;

f) domande inviate con modalita diverse rispetto a quella indicata all’art. 4;
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g) falsita delle dichiarazioni rese.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’Ente parco nazionale del Gargano puo
disporre in qualunque momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Qualora
i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione, I'Ente
parco nazionale del Gargano dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera
una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni
di autocertificazione.

L’Ente parco nazionale del Gargano si riserva la facolta, in ogni momento della procedura, di
disporre, con atto motivato, I'esclusione dei candidati che abbiano riportato sentenze penali di
condanna passate in giudicato o di patteggiamento.

La presentazione da parte del candidato, entro il termine perentorio previsto dal bando, di
documentazione inidonea quale certificazione, ma tale da costituire un principio di prova relativa al
possesso del requisito richiesto, costituisce una mera irregolarita documentale, sanabile ai sensi
dell'art. 6, lett. b), L. 7/8/1990, n. 241.

Articolo 4
Domanda di partecipazione, termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando di concorso sotto la lettera “A”, indirizzata al’Ente parco nazionale del Gargano,
Area “Personale, Appalti e Contratti e Informatizzazione” — Via Sant’Antonio Abate n. 121 - 71037
Monte Sant’Angelo (FG), deve essere trasmessa, mediante una delle modalita di seguito indicate,
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV serie speciale (Il termine perentorio € fissato alle ore 24,00 - ora italiana - del 30° giorno).
Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno festivo esso si
intende differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

La domanda di partecipazione va trasmessa mediante:

1. consegna a mano all'ufficio protocollo del’Ente parco nazionale del Gargano, nei giorni
lavorativi con il seguente orario: da lunedi a venerdi, escluso i giorni festivi, dalle ore 9,00
alle ore 13,00 - martedi e giovedi, escluso i giorni festivi, dalle ore dalle orel5,30 alle ore
17,30;

2. trasmissione a mezzo raccomandata a/r. Il recapito della domanda di partecipazione entro |l
termine perentorio fissato dal presente bando rimane ad esclusivo rischio del mittente
gualora la medesima non giunga a destinazione entro il termine massimo stabilito. Le
domande pervenute oltre il termine stabilito dal presente bando non verranno ammesse alla
fase successiva,;

3. a mezzo posta elettronica certificata (PEC), secondo le vigenti disposizioni, al seguente
indirizzo PEC: direttore@parcogargano.legalmail.it, utilizzando una delle seguenti modalita:

- mediante posta elettronica certificata (PEC) accompagnata da firma digitale apposta sulla
domanda medesima e su tutti i documenti in cui & prevista I'apposizione della firma autografa;
i documenti privi di firma digitale del candidato saranno considerati, in conformita alla
normativa vigente, come non sottoscritti, costituendo tale fattispecie motivo di esclusione;

- mediante posta elettronica certificata (PEC) sottoscritta in modo autografo, unitamente alla
copia del documento di identita del sottoscrittore. La domanda di partecipazione e i
documenti allegati, per i quali & prevista 'apposizione della firma, devono essere sottoscritti
con firma autografa del candidato e acquisiti tramite scanner ovvero altre modalita, fatta salva
l'apposizione della firma; i documenti privi di firma autografa del candidato saranno
considerati, in conformita alla normativa vigente, come non sottoscritti, costituendo tale
fattispecie motivo di esclusione.
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Qualora il candidato scelga la modalita di invio della domanda tramite posta elettronica certificata
(PEC), la trasmissione della medesima deve avvenire necessariamente da un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) personale e accreditata del candidato (non sono ammessi invii da
PEC istituzionali direttamente accreditate ad aziende pubbliche o private, enti pubblici, parenti o
terze persone, ecc.).

Alla domanda devono necessariamente essere allegati:

- la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

- la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del d.Igs.
30 marzo 2001 n. 165, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, di cui
all'art. 2, punto 3 del presente bando (solo per i cittadini extracomunitari);

- la certificazione medica attestante I'eventuale handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio (solo per i candidati disabili che richiedono di sostenere la/le prova/e di esame con
ausili e/o tempi aggiuntivi).

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del DPCM 6/05/2009, I'indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini
dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, & quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2,
comma 1, dello stesso DPCM. La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC é
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite
dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11/02/2005, n. 268.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare all’Ente parco nazionale del Gargano, con una delle modalita
previste per linoltro della domanda, le eventuali variazioni di residenza. In difetto nessuna
responsabilita potra essere imputata al’Ente parco nazionale del Gargano in merito a eventuali
comunicazioni e/o notifiche non giunte a buon fine.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare con completezza e chiarezza, sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
ss.mm.ii, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci le generalita personali ed il possesso dei requisiti generali per
I'accesso all'impiego presso pubbliche amministrazioni, unitamente ai requisiti specifici per 'accesso
alla presente selezione dettagliatamente indicati nel presente articolo e nel sopra citato art. 2.

Nella domanda di partecipazione, da inoltrare esclusivamente mediante ['utilizzo del modello
predisposto dall’Ente, il candidato dovra inoltre dichiarare quanto segue:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita e, se nati all’estero, il comune italiano nei cui
registri di stato civile & stato trascritto I'atto di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza anagrafica, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale,
nonché il recapito telefonico, il recapito di posta elettronica certificata, presso cui chiede di
ricevere le comunicazioni relative al concorso, con limpegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

d) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea ovvero di appartenere a una delle tipologie previste dall’art.38 decreto legislativo
165/2001;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) per i candidati di sesso maschile, nati prima dell’anno 1986, la posizione nei riguardi degli
obblighi di leva;

h) l'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

i) la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come
modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, di cui all’art. 2, punto 3 del presente

bando (solo per i cittadini extracomunitari);
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i) dinon essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso
sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili;

k) lappartenenza, alla data di apertura del bando di concorso, alla categoria di cui all’art. 1 della
Legge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e I'iscrizione nei relativi
elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99 tenuti presso la provincia di Foggia. Tale requisito
deve permanere, pena 'esclusione, anche all’atto dell’assunzione;

I) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione previsto
dall'art. 2 del presente bando, specificando la tipologia e indicando presso quale istituto e
stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale, ovvero di altro titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente a quelli indicati secondo la vigente normativa,
specificando gli estremi del provvedimento di equipollenza. E’ fatto salvo quanto previsto dal
precedente art. 2 punto 3;

m) di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia,;

n) di non aver riportato condanne penali, ancorché non passate in giudicato, ovvero di aver
riportato condanne penali. In quest'ultimo caso & necessario indicare le condanne
eventualmente riportate, la data della sentenza, 'autorita giudiziaria che 'ha emessa, anche
se sia stata concessa grazia, amnistia, condono, indulto e il beneficio della non menzione e
nulla risulta dal casellario giudiziale. | procedimenti penali devono essere indicati qualunque
sia la natura dei reati per i quali si procede;

0) dinon essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;

p) lidoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato dall’Ente prima dell'immissione in
servizio;

g) il consenso al trattamento dei dati personali di cui al decreto legislativo n.196/2003 e
ss.mm.ii. e del Regolamento UE n. 2016/679;

r) diessere a conoscenza ditutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle
senza riserva alcuna;

s) di essere consapevole che, qualora venga accertata in ogni momento la non veridicita del
contenuto della domanda e della documentazione, verra escluso/a dalla presente procedura
di concorso inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della domanda e della
documentazione verra accertata dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, lo stesso
sara risolto ai sensi delle disposizioni di legge e della contrattazione collettiva applicabile.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini stranieri devono inoltre dichiarare di:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e della legge n. 68/1999, dovranno fare esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione riguardo all’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

Il candidato deve, altresi, indicare nella domanda se si trova nelle condizioni di cui all’articolo 20,
comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ai fini del’esonero dall’eventuale prova
preselettiva. Essi dovranno produrre idonea certificazione medica al fine di consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti.
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La mancata indicazione nella domanda degli ausili necessari esonera I’Amministrazione da
ogni incombenza in merito.

L’Ente parco nazionale del Gargano si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni
il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.

La domanda, redatta in conformita dell’allegato “A”, dovra contenere in modo esplicito tutte le
dichiarazioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, ne determinera l'invalidita con I'esclusione
degli aspiranti dal concorso.

Sulla busta concernente la domanda di partecipazione deve essere riportato il riferimento di seguito
specificato:
“‘Domanda di partecipazione al concorso pubblico per istruttore informatico”

Qualora la domanda di partecipazione venga trasmessa a mezzo PEC, nelloggetto della
comunicazione, deve essere indicata con chiarezza la specifica del concorso: “Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per istruttore informatico”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali imputabili a fatto
di terzi.

Nell'invio della domanda a mezzo PEC i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF
ed il messaqggio piu gli allegati non dovranno avere una dimensione superiore a quattro megabyte.
L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato dal superamento della
dimensione massima consentita del messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato che
pertanto non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

Articolo 5
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara costituita da tre componenti effettivi, nominata con successivo
provvedimento del Direttore del’Ente, pubblicato sul sito internet del’Ente all'indirizzo
WWW.parcogargano.it, in conformita con i principi dettati dall’art. 35, comma 3, lettera €), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

La Commissione € integrata dal membro aggiuntivo per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese con modalita consultiva.

La Commissione esaminatrice sara competente per la valutazione dei titoli e I'espletamento di tutte
le fasi del concorso di cui ai successivi articoli 8 e 9. | criteri di valutazione delle prove saranno
formalizzati dalla Commissione esaminatrice nei rispettivi verbali.

Un terzo dei posti di componente della Commissione é riservato alle donne. Le funzioni di segretario
saranno svolte da un funzionario del’Ente parco nazionale del Gargano appartenente all’area C,
opportunamente individuato dal Direttore dell’Ente.

La commissione esaminatrice, nella prima riunione, provvede a predeterminare i criteri di massima
per la valutazione dei candidati. La Commissione esaminatrice provvede altresi ad assegnare il
punteggio relativo ai titoli per ciascun candidato nel rispetto di quanto previsto dal presente Bando
ed in particolare al successo articolo 8.

Per la valutazione la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti di cui:
- punti 30 da assegnare per la prova scritta teorica;
- punti 30 da assegnare per la prova scritta teorico-pratica;
- punti 30 da assegnare per la prova orale;
- punti 10 da assegnare per i titoli.
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Articolo 6
Prova preselettiva

In relazione al numero delle domande pervenute, 'Amministrazione si riserva di sottoporre i
candidati ad una preselezione attraverso forme preselettive attuate mediante la somministrazione di
test a risposta multipla e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione ed al
profilo oggetto del concorso, il livello di cultura generale e/o le capacita di analisi, sintesi, logicita del
ragionamento, soluzione dei problemi e/o le abilita logico matematiche, espressivo-linguistiche e/o
le conoscenze tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso.

| candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nell’'ora e nel giorno previsti, presso
la sede dove si terra I'eventuale prova preselettiva, muniti di un documento di riconoscimento
provvisto di fotografia in corso di validita e di una fotocopia del documento stesso, che rimarra agli
atti del’Ente.

Alla prova preselettiva sono ammessi tutti coloro che hanno presentato domanda di ammissione nei
termini previsti e non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione.

| candidati saranno chiamati a rispondere, in un tempo predeterminato, ad una serie di quesiti a
risposta multipla per la verifica delle capacita di apprendimento di carattere logico-matematico
nonché delle nozioni fondamentali oggetto della prima prova scritta teorica.

Svolgimento e somministrazione della prova
Sul sito internet http://www.parcogargano.it nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso”, almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prova preselettiva, sara pubblicato il diario
con l'indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno le suddette prove, nonché
delle modalita di pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi alla successiva fase selettiva
scritta e delle informazioni relative a modalita e tempi del suo svolgimento.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti escludendo qualsiasi altra forma di
comunicazione diretta ai singoli candidati.
| candidati che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi per sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nel diario delle prove
pubblicato sul suddetto sito internet.
L’assenza dalle prove comporta I'esclusione automatica dal concorso, quale ne sia la causa.
Sara formulata apposita graduatoria sulla base del punteggio ottenuto come di seguito descritto:

e 1 punto per ogni risposta esatta;

e -0,5 punti per ogni risposta sbagliata;

e -0,25 punti per ogni mancata risposta.
Gli elenchi alfabetici degli ammessi alle prove scritte saranno pubblicati sul sito internet
http://www.parcogargano.it, nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.
Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.
Il punteggio consequito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.
Il punteggio riportato nell’eventuale prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

L’eventuale prova preselettiva sara superata da un numero di candidati pari a 50 (cinquanta).
Pertanto saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati collocati nella graduatoria entro i
primi 50 posti. Tale numero potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex-aequo all’ultimo
posto utile in ordine di graduatoria.
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Articolo 7
Prove d’esame - Diario

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale,
oppure, qualora sia stata esperita la prova di preselezione, i soli candidati ammessi, dovranno
presentarsi nel giorno stabilito per le prove muniti di documento di identita in corso di validita.

La fase scritta consiste in due prove, ciascuna per un punteggio massimo attribuibile di 30 punti,
cosi denominate:

Prova scritta teorica e prova scritta teorico-pratica.

1) La prova scritta teorica consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla, per la
verifica delle conoscenze direttamente riferite allambito professionale per il quale si concorre e
per la verifica delle conoscenze relative alle tecnologie informatiche e/o della comunicazione
e/o del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), afferenti le seguenti materie e/o ambiti
tematico-disciplinari:

- ordinamento degli enti pubblici non economici e obblighi di trasparenza e pubblicita;

- legislazione nazionale sulle aree protette e decreto istitutivo del’Ente parco nazionale del
Gargano;

- ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- attivita contrattuale della pubblica amministrazione;

- acquisizione di beni e servizi nella P.A.;

- conoscenze informatiche;

- conoscenza di base dei sistemi operativi piu diffusi, sia per sistemi desktop che server;

- conoscenza di base delle principali tecnologie di networking e protocolli di rete, con
particolare riferimento alle reti Ethernet e Wi-Fi;

- nozioni sui principali linguaggi di programmazione e di sviluppo di siti web, tecniche di
gestione di basi dati;

- nozioni sulle tecnologie “cloud”;

- conoscenza del codice del’amministrazione digitale e delle relative applicazioni;

- conoscenza delle normative nazionali ed europee sulla protezione dei dati personali e sulle
misure minime di sicurezza per le Pubbliche Amministrazioni;

- conoscenza di livello intermedio della lingua inglese, in particolare nella comprensione di testi
tecnici specialistici in ambito Information & Communication Technology.

Gli aspiranti, inoltre, debbono dimostrare di avere una adeguata competenza nella gestione delle
infrastrutture di rete locali, dei sistemi informatici di tipo client e server nonché delle applicazioni
gestionali web-based.

Alla prova scritta teorica sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la stessa si intendera
superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

Dell’esito della prova verra data comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione
nell'apposita sezione del sito web istituzionale www.parcogargano.it, nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi e concorsi”, valendo tale modalita come notifica agli interessati ad ogni effetto
di legge.

2) La prova scritta teorico-pratica _consistera nella predisposizione di un atto amministrativo e/o
una relazione e/o un provvedimento e/o altro elaborato tecnico direttamente riferito alla
soluzione di un problema e/o caso pratico posto al candidato dalla commissione e afferenti le
materie e/o ambiti tematico-disciplinari elencate nel precedente punto 1.

Alla prova scritta teorico-pratica sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30.
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Dell’esito della prova verra data comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione
nell’'apposita sezione del sito web istituzionale www.parcogargano.it, nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”, valendo tale modalita come notifica agli interessati ad ogni effetto
di legge.

3) Prova orale. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara pubblicato, unitamente
all'elenco degliammessi, sul sito istituzionale dell’Ente http://www.parcogargano.it, nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”, almeno venti giorni prima della data
in cui deve essere sostenuta. Tale awviso avra valore di notifica ad ogni effetto di legge. La
prova selettiva orale vertera sugli argomenti relativi alla prova scritta teorica, in una discussione
sugli elaborati delle prove stesse e sulle conoscenze relative alle materie e/o ambiti tematico-
disciplinari previste dal bando.

Alla prova selettiva orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

Sono ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
teorica e nella prova scritta teorico-pratica una votazione di almeno punti 21 (ventuno) su 30 (trenta).

Diario d’esame: l'avviso recante la data, l'ora ed il luogo delle prove d’esame sara pubblicato
esclusivamente nel sito web istituzionale http://www.parcogargano.it, nellapposita sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti, non meno
di venti giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione sono quindi tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso, presso la sede d’esame ivi indicata.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita provvisto di fotografia, pena la non ammissione alle prove e di
una copia fotostatica del documento stesso che rimarra agli atti del’ Amministrazione.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso qualunque ne sia la
causa.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede degli
esami. Di tale esito verra data comunicazione nel sito web http://www.parcogargano.it, nell’apposita
sezione “Bandi di concorso” dellAmministrazione Trasparente.

All'interno della prova orale € inoltre prevista la verifica dello stato di conoscenza della lingua inglese
che consistera nella lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

Al termine di ogni seduta la Commissione predispone l'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso nella sede degli esami e
pubblicato sul sito web http://www.parcogargano.it, nell’apposita sezione “Bandi di concorso”
del’Amministrazione Trasparente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma tra il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, quello
attribuito alla valutazione conseguita all’esito della prova scritta teorica, quello attribuito alla
valutazione conseguita all’esito della prova scritta teorico-pratica e quello attribuito alla valutazione
conseguita all’esito della prova orale.

Sono ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che conseguono il punteggio di almeno
21/30 in ciascuna delle due prove (prova scritta teorica e prova scritta teorico-pratica). Si precisa
che dell’esito delle due prove di cui sopra verra data comunicazione esclusivamente mediante
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web istituzionale www.parcogargano.it, nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente — Bandi e concorsi”, valendo tale modalita come notifica agli
interessati ad ogni effetto di legge.
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La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, forma la graduatoria di merito ottenuta
sommando i punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e quelli conseguiti nelle rispettive prove
d’esame (prova scritta teorica, prova scritta teorico-pratica e prova orale) indicando il vincitore nella
persona del candidato che ha conseguito il piu elevato punteggio finale.

Il candidato primo classificato sara nominato vincitore dalla commissione esaminatrice. In caso di
candidati collocatisi ex-aequo saranno osservate le preferenze stabilite dall’art. 5 del DPR 9 maggio
1994 n. 487 e ss.mm.ii.

Non sono previsti rimborsi di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione alla
selezione.

Articolo 8
Valutazione dei titoli

| titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale di merito non potranno superare il valore
massimo complessivo di punti 10 ripartiti tra titoli di servizio (max punti 6) e altri titoli (max punti 4).
La valutazione dei titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, € effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
La Commissione esaminatrice, sulla base della documentazione inoltrata da ciascun candidato,
valutera i titoli assegnando il relativo punteggio secondo i seguenti criteri di calcolo:
Valutazione dei titoli: per la valutazione dei titoli verranno assegnati complessivamente 10 punti
come segue:
- punti 6 da assegnare complessivamente per i titoli di servizio prestati come lavoratore
dipendente e/o collaboratore e/o libero professionista presso soggetti pubblici e/o privati le
Cui attivita prestate devono risultare strettamente coerenti con le mansioni attinenti al profilo
professionale oggetto di selezione, con esclusione di qualsiasi altro titolo non attinente al
medesimo profilo. | titoli saranno cosi attribuiti:
a) per attivita prestate presso pubbliche amministrazioni verranno assegnati massimo Punti
2,00 per anno;
b) per attivita prestate presso soggetti privati verranno assegnati massimo Punti 1,00 per
anno.

Per i contratti la cui prestazione é stata resa come collaboratore e/o libero professionista il punteggio
per anno si intende attribuito qualora la durata dello stesso contratto annuale superi almeno undici
mesi, anche se non continuativi nel’arco del medesimo anno. In caso contrario al candidato non
verra riconosciuto alcun punteggio.

Per i contratti la cui prestazione e stata resa come lavoratore dipendente il punteggio per anno si
intende attribuito qualora la durata dello stesso contratto annuale superi almeno undici mesi, anche
se non continuativi nell’arco del medesimo anno e con orario minimo settimanale di almeno 24 ore.
In caso contrario al candidato non verra riconosciuto alcun punteggio.

Per i contratti che non prevedono il vincolo di subordinazione (lavoro dipendente), ciascun servizio
prestato come libero professionista e/o collaboratore, opportunamente dichiarato, deve
essere comprovato, sia per quanto riguarda le mansioni svolte sia per quanto riguarda il
periodo di lavoro effettivamente prestato, da apposita documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione (contratto di lavoro, lettera d’incarico, ecc.); inoltre, in merito alla
prestazione annuale svolta, il candidato é tenuto a produrre apposita certificazione, rilasciata
dal soggetto presso cui e stata effettuata la prestazione, recante la regolare esecuzione della
medesima, anche questa da allegare alla domanda di partecipazione; in assenza di tale ultima

certificazione il relativo punteggio non verra assegnato.
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Altri titoli, attinenti il profilo per il quale si concorre, fino ad un massimo di 4 (quattro) punti, secondo
i criteri seguenti:

- punti 2 da assegnare per il possesso di certificazione di conoscenza informatica (es. ECDL,
EIPASS, PEKIT, ecc). Si procedera all’assegnazione di punti 1 per il livello base e punti 2
per il livello superiore;

- punti 2 da assegnare per il possesso di apposita certificazione della conoscenza della lingua
inglese. Si procedera all’assegnazione di punti 1 per il livello B2 e punti 2 per i livelli superiori.
Nessun punteggio verra attribuito in caso di certificazioni inferiori al livello B2. Tale punteggio
verra assegnato esclusivamente per le certificazioni rilasciate da enti certificatori di cui al
Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 7 marzo 2012 e
successivi decreti di modifica ed integrazione al medesimo.

Articolo 9
Titoli di preferenza

| candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Ente parco nazionale del
Gargano, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) o raccomanda A/R, entro e
non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, pena 'esclusione, i documenti attestanti il possesso dei titoli di
preferenza ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii., circa il possesso dei predetti titoli di seguito elencati e gia indicati nella domanda.
| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando
di concorso e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli circa la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito sono:
1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi
di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno,
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Come previsto dalle Leggi n. 487/1994 e n. 127/1997 e loro ss.mm.ii. se due o piu candidati
ottengono pari punteggio e preferito il candidato piu giovane di eta.

Articolo 10
Graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito secondo
I'ordine decrescente della votazione riportata da ciascun candidato.

Ai fini della formazione della graduatoria finale, in caso di parita di merito, si terra conto dei titoli di
preferenza secondo le modalita previste dal precedente art. 9.

Nel caso in cui vengano riscontrati vizi di forma, il Responsabile del procedimento, entro il predetto
termine di trenta giorni, rinvia, con atto motivato, gli atti alla Commissione per la regolarizzazione
fissando un termine.

L’avviso relativo alla avvenuta approvazione della graduatoria sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Concorsi ed Esami” — e sul sito web:
http://www.parcogargano.it, nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso di questo
Ente.

Al candidato vincitore sara data comunicazione a mezzo raccomandata A/R ovvero a mezzo PEC.
Tale candidato dovra, a pena di decadenza, entro 10 giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione, confermare allEnte parco nazionale del Gargano, sempre a mezzo raccomandata
A/R ovvero a mezzo PEC, I'impegno a prendere tempestivamente servizio presso I'Ente parco
nazionale del Gargano.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare tale graduatoria nei termini previsti dalla
normativa vigente.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il termine per eventuali impugnative.

Articolo 11
Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, nel rispetto del regolamento di accesso agli atti.

L’Ente parco nazionale del Gargano, a quanti faranno richiesta di accesso agli atti, una volta
accertato il fine della richiesta e la sussistenza di un interesse oggettivo per la tutela di situazioni
giuridiche direttamente rilevanti, verificandone i requisiti di ragionevolezza, garantira I'esercizio del
diritto richiesto compatibilmente con la necessita di garantire il rispetto dei tempi previsi dalla
procedura concorsuale.

L’esercizio del diritto di accesso pud essere differito al termine della procedura concorsuale per
esigenze organizzative, di ordine e speditezza della procedura stessa.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, il candidato dichiara di essere
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
del’Ente parco nazionale del Gargano previa informativa ai titolati di tutti gli atti oggetto delle
richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.

Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti i candidati sono tenuti a versare sul conto
corrente dell’Ente parco nazionale del Gargano la quota prevista dal regolamento del’Ente. All'atto
del versamento occorrera indicare la causale “accesso agli atti concorso istruttore informatico Ente
parco nazionale del Gargano” e la ricevuta dellavvenuto versamento dovra essere esibita al
momento della presentazione presso la sede dellEnte parco nazionale del Gargano per la visione
e riproduzione degli atti richiesti.
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Articolo 12
Assunzione in servizio

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € disciplinato dai contratti collettivi nazionali
vigenti anche in riferimento alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori o di dichiarazione di decadenza dei medesimi
subentreranno i primi idonei in ordine di graduatoria.

Il candidato assunto & soggetto ad un periodo di prova secondo le disposizioni contrattuali vigenti.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e viene riconosciuta l'anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore & soggetto all'obbligo di permanenza per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi
e per gli effetti di cui all'art.35, comma 5-bis, del D.Lgs n. 165/2001.

Articolo 13
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore entro e non oltre il termine di quindici giorni dalla data di ricezione della comunicazione
dovra nuovamente rendere le dichiarazioni sostitutive circa la sussistenza al momento
dellassunzione in servizio dei requisiti di cui al precedente art. 2, nonché produrre tutta la
documentazione che 'Ente riterra necessaria.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii il vincitore dovra attestare, altresi, nei modi e
nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:

- di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 ovvero di optare per il
rapporto di impiego presso questo Ente parco.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.

Comportarisoluzione del contratto la mancata o incompleta consegna della documentazione
richiesta nel termine prescritto ovvero la mancata presa di servizio, entro il termine indicato,
senza motivo ritenuto valido dall’Amministrazione o la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

Articolo 14
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento € individuato nella persona del Sig. Vincenzo Totaro, Responsabile AOO_02
Personale, Appalti e Contratti e Informatizzazione — recapito telefonico 0884568911 - indirizzo e-
mail: vincenzototaro@parcogargano.it

Articolo 15
Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione e con la documentazione
richiesta saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs 30 giugno 2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10.08.2018 recante disposizioni per 'adeguamento dell’Ordinamento nazionale al Regolamento
U.E. n. 679/2016.
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Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ente parco nazionale del Gargano, con sede legale e
amministrativa in Monte Sant’Angelo (FG), in Via Sant’/Antonio Abate n. 121; il Responsabile del
trattamento dei dati & il Direttore f.f. del’Ente parco nazionale del Gargano. Incaricati del trattamento
sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dallEnte parco nazionale del
Gargano nell’ambito della procedura medesima.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto
da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere del Garante per la
protezione dei dati personali e in ottemperanza alla vigente normativa. La graduatoria approvata
dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso
il sito internet http://www.parcogargano.it nellapposita sezione “Amministrazione trasparente —
Bandi di Concorso”.

L’interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679 i diritti
previsti dagli artt. 15 e ss. dello stesso: 'accesso ai propri dati personali, |a rettifica o la cancellazione
dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I'opposizione al trattamento.
L'interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

Articolo 16
Pubblicita

Del presente bando di concorso sara data pubblicita mediante estratto da pubblicare sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”. Il testo integrale del
bando sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web: http://www.parcogargano.it, sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, di questo Ente.

Articolo 17
Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si rinvia alle leggi vigenti in
materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, in quanto compatibili, nonché alle
disposizioni contenute nei Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente del
comparto enti pubblici non economici, adesso funzioni centrali.

Avverso il presente bando di concorso € proponibile ricorso straordinario al Capo dello Stato in via
amministrativa entro centoventi giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della
Puglia entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione dello stesso.

Monte Sant’/Angelo, 10/05/2019

Il Direttore f.f.
Dott.ssa Carmela Strizzi
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