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DIREZIONE GENERALE PER LA PROTEZIONE DELLA NATURA E DEL
MARE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 20 marzo 1975 recante disposiziont sul riordinamento
degli entt pubblici ¢ del rapporto di lavoro del personale
dipendente;

VISTA la legge 6 dicembre 1991, n394 “Legge quadro sulle arce
protette”;

VISTO 1l Decreto del Prestdente del Consiglio det Ministti del 23
gennato 2013, con il quale sono state rideterminare le dorazioni
organiche degl Enti Parco nazionall in attuazione dell’articolo 2
del decreto legge 6 luglio 2012, n.95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n.135, recante disposizions utgenti per la revisione
della spesa pubblica con mnvarianza dei servizi ai cittadini nonché
misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore
bancatio;

VISTA la tabella 13, allegata al medesimo decreto quale parte integrante,
relativa alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente
Parco nazionale del Gargano operata in applicazione della
predetta disposizione che prevede una consistenza organica pari
a 24 post, nparots 1n 9 unita di area C, 11 unita di area B ¢ 4
unita di area A ’

VISTO 1l comma 3 del dispositivo del citato decreto che espressamente
dispone “le successive rideterminazioni delle dotaziont organiche
degh enti di cui al comma 1, nel rispetto dellarticolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e della normativa in
materia di riduzione della spesa pubblica, saranno adottate
secondo 1 rispettivo ordinamento”;

VISTA la deliberazione n.15 del 29 novembte 2016 con la quale il
Consiglio Direttivo dell’Ente Patco nazionale del Gargano, ha
proposto, ad invarianza di spesa ¢ di unita totalt di pctmmﬂc 1na



modifica alla  wvigente dotazione organica  mediante  la
soppressione di un posto di area A ¢ di un posto di area C e la
contestuale creazione di due postt di area B;

VISTO il verbale n.7 del 24 novembre 2016 con i quale il Collegio det
Revisort det Contt ha reso 11 proprio parere favorevole sulla
deliberazione consiliare n. 15/2016; |

VISTA la nota n.15822 del 26 gennato 2017, pervenuta in data 07
febbraio 2017, con la quale il Miistero dellTZconomia e delle
Finanze — Dipartimento della nggoncrm Generale dello Stato
IGOP ha esptesso 11 proprio  parere tavorevole sulla
deliberazione consthiate n.15/2016;

VISTA la nota n. DFP 0015208 P-4.17.1.7.2 del 10 marzo 2017,
pervenuta m part data, con la quale la Presidenza del Consigho
det Minstr — Diparamento della Funzone Pubblica UORCC.PA
ha espresso 1 proprio parere favorevole sulla deliberazione
consiliare n.15/2016;

VISTA la nora n. PNM/0006846 del 4 aprile 2017, con la quale 1l
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorto ¢ del Mare —
Direzione per la Protezione della Natura e del Mare, tenuto
conto det citati parert favorevoly, ha comunicato all'Ente Parco
nazionale del Gargano Dapprovazione della  deliberazione
consthare n.15/2016;

CONSIDERATA pertanto, la necessita di procedere all” approvazione della
dotazione organica, cosi come rideterminata dall'linte Parco
nazionale del Gargano con la ctata deliberazione consiliare
n.15/2016;

CONSIDERATO c¢he i sopratichiamato Decreto  del Presidente  del
Consigho det Mimstr1 del 23 gennaio 2013, al punto 3 prevede
che “Le successive ndeternunaziom delle dotaziont organiche
degh entt (...} saranno adottate secondo 1l gspettivo
ordmamento’;

DECRETA
Articolo unico

I approvata la nuova dotazione organica dellEnte Parco nazionale del
Gatrgano come prevista nella deliberazione constliare n. 15 del 29 novembre

2016 allegata al picacntc decreto quale parte integrante e essenziale.,

GIARRATANG MARIA CARMELA
MINISTERDO DELL'AMBIENTE/37047140583
Direttore Generale
28.04. 2017 15:38:07 CEST

Il preseore & atto ¢ firmato digitalmente ai sens del D.P.R. 28 dicemibre 2000, n. 345, del D.1as. 7 marzo
2005, n. 82 e nonne collegare, 1t quale sostituisce 1l testo cartaceo e la firma autografa
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CONSIGLIO DIRETTIVO

Deliberazione n. 15 del 29/11/2016

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E RIDETERMINAZIONE
PROFILI PROFESSIONALL DETE:MINAZIONI.

L’anno DuemilaSEDICI, il giorno VENTINQVE del mese di NOVEMBRE, per convocazione nelle forme
e nei termini di legge, si € riunito presso la szde dell’Ente Parco il CONSIGLIO DIRETTIVO.
All’appello risultano i Sigg.:

Il Presidente 1
Avv. Stefane PECORELLA v

Ed 1 componentt:

Yo
g b

Nome Cogapme Qualifica Presente | Assente
1 | Nicola PINTO Componente . X
2 | Rocco RUO H Componente X
3 | Marco _ LION o Componente X |
4 | Francesco RIGA . _Componente X
5 | Pasquale COCCIA Componente X
6 | Massimo MONTELEONE Componente X
7 | Claudio COSTANZUCCI PAOLING Componente X
8 | Michele PRENCIPE Componente X

Con la presenza del Collegio dei Revisori dei Conti nella seguente composizione:

Nome Cognome | Qualifica Presente | Assente
1 | Luigi - DE VICARIIS Presidente X
2 | Anna Alessandra | LIONETTI Componente X
3 | Mattco TOTARC Componente o X

Svolge le funzionm di segretario verbalizzante il Direttore f. f. dell’Ente Parco, Dott.ssa Carmela STRIZZI.

Presiede la seduta 1l Presidente dell’Ente Parco, Avv. Stefano PECORELLA.
Verificata la presenza del numero degli intervenuti e constatata P'esistenza del gquorum legale per la validita

della seduta, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Premcsso che: ‘

> con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato in data 23/01/2013, su proposta del Ministro per la

pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze (pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 17/04/2013), le dotazioni organiche degli enti parco

nazionali sono state numericamente rideterminate, in attuazione dell’art. 2, comma 1, lett. b), del decreto legge 6 lugho

2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

= con lo stesso D.P.C.M. di cui sopra la dotazione organica complessiva dell’Ente Parco Nazionale del Gargano ¢ stata

numericamente rideterminata in complessive ventiquattro (24) unitd di personale con contratto a tempo picno ed

indeterminato, cosi come risulta dalla tabella n. 13 allegata allo stesso decreto,

% P’arl. 2, comma 10, dello stesso decreto legge n. 95/2012, ha disposto che “Entro sei mesi dall'adozione dei

provvedimenti di cui al comma 5 le amministrazioni interessale adottano i regolamenti di organizzazione
...omissis.......";

< ai sensi ¢ per gli effetti della norma sopra richiamata 1"Ente ha adottato il regolamento di organizzazione degli uffici

¢ dei servizi, che ¢ stato definitivamente approvato.dal Ministero dcli’ Ambiente ¢ detla Tutels del Territorio ¢ del Mare

con nota protocollo n. 0017498/PNM dell’11/09/2015, assunta al protocollo generale dell’Ente in data 14/09/2015 col n.

4751.

Rilevato che:

 ’attuale struttura organizzativa, con i relativi profili professionali, risulta ancora articolata secondo lc disposizioni
introdotte dal sistemna di classificazione del personale di cui all*art. 13 del C.C.N.L. relativo al personale non dirigente
del comparto degli Enti pubblici non economici 1998/2001, sottoscritto in data 16 febbraio 1999, il qualc prevedeva,
all’interno delle aree, non solo posizioni economiche ma anche giuridico-ordinamentali (Al e A2; Bt ¢ B2; C1, C3 ¢
Ca),

& Part. 6 del C.C.N.L. relativo al personale non disigente del comparto degli Enti pubblici non economici, quadriennio
normativo 2006/2009 ¢ bicnnio economico 2006/2007, sottoscritto in data 1 ottobre 2007, ha introdotto un nuovo
sistema di classificazione del personale e, per Veffctto di tali disposizion, all’interno di ciascuna delle tre
arce professionali (A; B; C) le uniche posizioni di inquadramento giuridico sono solo quelle cornspondenti alle
posizioni economiche iniziali di ciascuna delle predette aree (rispettivamente Al; Bl ¢ C1), mentre le altre posizioni
(A2, A3; B2, B3; C2, C3, C4, C5) hanno una valenza csclusivamente economica, in quanto rappresentano forme di
sviluppo cconomico ail’interno di ciascuna area, correlato al maggior grado di capacitd professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni propric dell’arca e del profilo di appartenenza, secondo ia
d:qc:plma degli artt.12 e 13 dcl citaio CCNL;

= s rende nccessario, pertanto, procedere alla rideterminazione dei profili professionali di cui all’attuale strutura
organizzativa, articolata ancora secondo le disposizioni di cui all’art. 13 del C.C.N.L. relativo al personale non dirigente
del comparto degli Enti pubblici non economici 1998/2001, sottoscritto in data 16 febbraio 1999, tanto al finc di
adeguarli al nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal C.C.N.L. sottoscritte in data 1 ottobre 2007.

Considerato che:
< portare avanti il processo di rinnovamento della classificazione del personale individuando nuovi profili pit cocrenti
con I’attuale gestione dei processi Javorativi ed un impiego piu flessibile € meno rigido delle risorse umane, effettuando
una riorganizzazione deltc figurc professionali esistenti ¢ pervenendo, quindi, ad una notevol¢ semplificazione e
riduzione dei profili, anche mediante {"accorpamento di tipologie lavorative riconducibili al mcdesimo settore di
attivitd, si rende necessario nel quadro complessivo di adeguamento delle competenze ¢ delle professionalita esistenti
alle esigenze di una modema amministrazionc;
< il nuovo modello di classificazione consente ali’Ente di conseguire i propri obiettivi istituzionali ¢ costituisce un
presupposto di fondamentale rilevanza strategica per le esigenze funzionali ed organizzative dello stesso, nel nispetto
delle specifiche professionalitd del personale dipendente;
< la strategia & quetla di introdurrc nuove forme di politica di gestione delle risorse umanc dell’Ente, che
accompagnino i processi di riorganizzazione in corso, facilitando lo sncilinento delie strutture, I’adeguamento delle
professionalita;
= il nuovo sistema classificatorio del personale € volto:

1) al superamento della rigida frammentazionc det precedente modello basato sulla parcellizzazione giurdica

delle mansioni,

2) alla semplificazione dei profily;

3) all’accentuazione del contenuto professionale rispetto a quello gerarchico;

4) atla fungibilitd del personale rispetto ad attivita di contenuto omogenco;

5) al superamento del contenzioso relativo ai problemi del mansionismo;
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stata numericamente rideterminata in complessive ventiquattro (24) unitd di personale con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, cosi come risulta dalla tabella n. 13 allegata allo stesso decreto;

= pertanto, non sussistono motivazioni ostative alla modifica della dotazione organica cosi come proposta in quanto
non solo viene rispettato il divieto di meremento del costo complessivo delia stessa, ma con la modifica si consegue un
risparmito di spesa annuo pari ad euro 4.365,22, come si evince dalla tabella di seguifo riportata:

CO‘}TD ANNUO POSTI DA SOPPRIMERE COSTO ANNUO POSTI DA ISTITUIRE EX NOYO
Retl 1buzwne Retribuzione
Area Area
rofle tabellare annua rofess.le tabellare annua
Profilo Professionale pﬁ e'lln comprensiva Profilo Professionale | P o livell'n comprensiva
v . del rateo 134 s del rateo 134
economico SRR economico vy
___mensilita mensilita
Funzionario Tecnico C3 €2525637 | Suuttorstecnico — Bl €19.884,78
: | geometra |
Archivista A2 € 1887847 | LStruttore tecnico — B € 19.884,78
informatico
TOTALE | € 44,134,778 TOTALE - € 39.769,56

Preso atto che: '

< P'art. 5, comma 2, del decreto legisiativo 3{} marzo 2001, n. 165, prevede che “Nell'ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per Vorganizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavore sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacitd e i
poteri del privato datore di lavoro, fatti sa!w la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative

all’organizzazione degli uffici ........omissis”

= {’art. 40, comma 1, dello Stesso decreto legﬂ]atim come da ultimo sostituito dail'art. 54 del d.lgs. n. 150 del 2009,
dispone che “....... Omissis ......... . Sonao, m part:colare escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti
all' organ:zzazmne degli uﬁ icl . OMISSI‘E' e

= con nota prot. n. 6022 del 04/] 172015 & stata é stata esperita, nei confronti delle OO.SS. territoriali di categoria,
firmatarie del C.C.N.L. di comparto, ¢ della RS U aziendale, la prescritta fase di informazione, mettendo a disposizione
dei soggetti innanzi indicati lo schema del presente provvedimento, con i relativi allegati;

e le OO.S8. territoriali di categoria e la RSUJ aziendale, entro il termine stabilito dal C.C.N.L. di comparto, hanno
richiesto Pattivazione della successiva fase di concertazione ¢ che anche a tale adempimento ¢ stato dato corso, come
risulta dal verbale sottoscritto tra le parti in data 20/11/2015;

=> avendo 'Ente esperito tutti gh adempimenti relativi alle relazioni sindacali, previsti dalle vigentt disposizion: in
materia, risulta possibile procedere all’adozione’degli atti conseguenti.,

Preso atto che da ultimo con nota prot. n. 6037 del 21/11/2016 & stato richiesto al Collegio dei revisori dei conti, ai
sensi dell’art. 9, comma 10, della legge 06/12/1991, n. 394, come modificato dall’art. 1, comma 4, del D.P.R.
16/04/2013, n. 73, espressione del parere di competenza, e che in data 24/11/2016 lo stesso organo ha espresso il
proprio parere favorevole, giusto verbale n. 7/2016 redatto in pari data. :

Visti:

= 1’art. 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che individua 1 criteri generali cui le amministrazioni pubbliche
devono ispirare la loro organizzazione; .

= l'art. 5, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, che reca norme in materia di potere di
organizzazione da parte delle pubbliche amministrazioni.

Visto che il presente provvedimento non comporta oneri finanzian aggiuntivi a carico del bilancio deil’Ente e pertanto
non necessita del prescritto parere del responsabile del servizio economico -- finanziario.

Tutto cid premesso;

Visto il parere favorevole del Responsabile del '1° Settore “Amministrativo legale ed economico - fi nanz:arzo" Dott.
Luca Soldano, espresso in qualita di reSponsabﬂe del procedimento.

Visto il parere favorevole del Direttore facente ﬁmzioni in ordine alla regolarita tecnica ed alla legittimita del presente
provvedimento. |
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S nsulta necessano, in ragione di quanto stabilito dal quadro normativo sopra richiamato, avviare un processo di
riorganizzazione della struttura organizzativa dell’Ente, anche al fine di adeguare le strutture e la loro azione ai
mutamenti prodottisi negli ultimi tempi nelle realta amministrative degli cnti parco nazionali;

= V'obrettivo prioritario comelato a tale processo di innovazionc organizzativa & il miglioramento dell’efficienza
dell’azione amministrativa e della sua capacita di orientamento ai bisogni dei cittadini e del territorio dell’area protetta.

Preso atto che:
< Part. 8 dcllo stesso C.C.N.L. softoscritto in data 01/10/2007 reca norme specifiche in matcria di istituzione di profili
professionali € prevede espressamente:
al comma 1 che “Gli enti, in relazione alle proprie necessita organizzative, istituiscono i profili professionali,
previa conlratiazione integrativa di livello nazionale o di sede unica, ai sensi dell'art. 4, comma 3, lett. A) del
CCNL del 16 febbraio 1999.;
al comma 2 che “Ai fini della definizione dei profili professionali, si tiene conto dei seguenii criteri:
a) costituzione di profili che comprendano, al proprio interno, competenze professionali comuni, applicabili ad
una gamma di attivita differenziate; |
b) semplificazione dei contenuti professionali attraverso I'utilizzazione di formulazioni ampie ed esaustive che
evitino descrizioni dei compiti analitiche o dettagliate; '
¢) attualizzazione dei contenuti professionali in relazione al nuovo sistema di classificazione e ai processi di
innovazione degli enti ed alle nuove tecnologie adottate.”;
al comma 3 che “Nei casi di istituzione di nuovi profili, sono definiti altresi i criteri per il passaggio dei
dipendenti agli stessi, fermo restando il livello economico acquisito.”; .
< lart. 6, comma 6, del medesimo C.C.N.L. prevede che “Ai sensi dell’art. 52 del d Igs. n. 165 del 2001, ogni
dipendente & tenuto a svolgere tutte le mansioni considerate equivalenti all'interno della medesima area, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali,”;
= la consistenza dell’attuale dotazione organica, come da ultimo approvata con D.P.C.M. del 23/01/201 3, risulta essere
la seguente:

Dotazione Posti " Posti
Profilo professionale { ArcaProfle | Organica .
. N coperti vacanti
» vigente
Funzionario Tecnico C | 0 1
Funzionario di Amm.nc C i 1 0
Collaboratore di Amm.ne C 2 2 0
Collaboratore Professionale C 5 5 0
Assistente di Amm.ne B 2 2 0
Assistente Tecnico B 3 3 0
Operatore di Amm.nc B 6 6 0
Archivista, Autista, Ausiliario di Amm.ne A 4 3 |
' TOTALE 24 22 2

Ravvisata la neccssitd, per le ragioni sopra esposte:

= di modificare la vigente dotazione organica mediante soppressione dei due posti attualmente vacanti (n. 1 posto di
“Funzionario Tecnico”, arca professionale C; n. | posto di “Archivista”, area professionale A) ¢ la contestuale
istituzione ex novo di due posti aventi profilo professionale di “Istruttore Tecnico — geometra” ¢ “Istruttore tecnico -
informatico”, con inquadramento professionale nell’area professionale B e livello economico B1, secondo quanto
disposto nella tabella che allegata al presente provvedimento sotto la lettera “A - Modifica dotazione organica e profili
professionali” ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

< di stabilire, per i singoli profili professionali di cui alla dotazione organica modificata, 1 requisiti relativi al titolo di
studio di accesso e la relativa declaratoria delle aree, secondo quanto. disposto nella tabella che allegata al presente
provvedimento sotto la lettera “B - Declaratoria dell’area ¢ requisiti di accesso ai profili’ ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale ed in ottemperanza al vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del comparto degli
enti pubblici non economici.

Verificato che: .

= la modifica della dotazione organica, corne definita in dettaglio nell’allegato “4 - Modifica dotazione organica ¢
profili professionali” (recante la soppressione dei due posti attualmente vacanti di “Funzionario T ecnico”, area
professionale C e di “Archivista”, area professionale A, e la contestuale istituzione di due posti €x novo aventi profilo
professionale di “Istruttore Tecnico — geometra” ¢ “Istruttore tecnico - informatice”, con inquadramento professionale
neil’area professionale B e livello economico Bl), non comporta alcun aumento di spesa rispetto al fetto fissato
nell’“Allegato A” al D.P.C.M. 23/01/2013, con il quale la dotazione organica dell’Ente Parco Nazionale del Gargano &
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Ad unanunita di voti espressi nel modi ¢ nelle forme di legpe;
DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte e che qui si intendono integralmente riportate,

< di adeguare la strutfura organizzativa dell’Ente e la relativa dotazione organica al nuovo sistema di classificazione
del personale come introdotio dall’art. 6 del C.GN,L. relativo al personale non dirigente del comparto degh Enti
pubbtlicl non economici, quadrennio nonnaum 20{]6;’2{}09 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 1
otiobre 2007; A
= di modificare la vigente dotazione organica mcdlantc soppressione det due posti attualmente vacanti (n 1 posto di
“Funzionario Tecnico”, area professionale C;-n. 1 posto di “Archivista”, area professionale A) e la contestuale
istituzione ex novo di due posti aventt profilo pr ofessionale di “Istruttore Tecnico — geometra® e “Istruttore tecnico -
informatico”, con inquadramento professionale nell’area professionale B e livello economico B1, secondo quanto
disposto nella tabella che allegata al presente prmﬁicdlmento sotto la lettera “A - Modifica detazione organica ¢ profili
professionali” ne costituisce parte integrante e soaiahzraie
@ di stabilire, per i singoli profili professionali df tui alla dotazione organica modificata, i requisiti relativi al titolo di
studio di accesso ¢ la relativa declaratoria delle aree, secondo quanto disposto nella tabella che allegata al presente
provvedimento sotto la lettera “B - Declaratoria dell'area e requisiti di accesso ai profili” ne costituisce parte
integrante e sostanziale ed in ottemperanza al vrgcnte C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del comparto degli
enti pubblici non economici;
< di dare atto che:
- la modifica della dotazione organica, come definita in dettaglic neli’allegato “4” (recante la soppressione dei
due posti attuaimente vacanti di “Funzionario Tecnico®, area professionale C e di “Archivista”, area
- professionale A, ¢ 1a contestuale istituzione di due posti ex novo aventi profilo professionale di “fstruttore
Tecnico - geometra” e “Istruttore iecnico - informatico”, con inquadramento professionale nell’arca
professionale B e livello economico B1), non comporta alcun aumento di spesa rispetto al tetto fissato
nell’“Allegato 4™ al D.P.C.M. 23/01/2013;
- non sussistono motivazioni ostative alla modifica della dotazione organica, cosi come proposta nel presente
provvedimento, in quanio non solo vienc rispettato il divieto di incremento numerico ¢ del costo complessivo
della stessa, ma, con la modifica, si consecgue un nisparmio di spesa annuo pari ad euro 4.365,22;
= di dare atto che, a seguito della modifica delia dotazione organica, defl’adegnamento della struttura organizzativa
dell’Ente al nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dall’art. 6 del C.C.N L. relativo al personale non
dirigente del comparto degli Enti pubblici non economici sottoscritto in data 1 ottobre 2007, e della rideterminazione
dei profili professionali, 1a dotazione organica dell’Ente risulta quella riporiata nella tabella che allegata al presente
provvedimento sotto la lettera “C - Dotezione organica rideterminata’ ne costituisce parte integrante e sostanziale;
= di trasmettere il presente provvedimento, per gl adempimenti di competenza, ai sottoelencati dicasteri, a norma
dell’art. 29 della legge 20 marzo 1975, n. 70: -
- al Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Tafritorio e del Mare, Direz. Generale per la Protezione delia Natura:
- alla Presidenza del Consiglio dei Ministr, Dipartimento della Funzione Pubblica, U.O.R.C.C.P.A.;
- al Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP.

Il Responsabile del I Settore “Amministrativo — Legale ed Economico - Finanziario, Dott. Luca Soldano
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L’ Atto viene letto ¢ firmato da:

Il Ptesidente
Avv. Stefa

VISTI gl articoli della L. 20/03/1975 n°® 70:di seguito citati:
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Il Direttore f. f.
Dott.ssa Carmela STRIZZI
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- CHE la presente deliberazione nel testo sopra riportato ¢ sta_t'ja assunta dal Consiglio Direttivo dell’Ente

Parco nella seduta ordinaria tenutasi presso la sede; 3%

- CHE copia della medesima verra affissa entro cinque giorni. dal] Ufficio di Scgreteria all’albo on-line del

ﬂ'.t

sito 1st1tu7mnalc dell’Ente Parco e vi rimarra pcrl successwl 15 giorni ai sensi dell’art. 34 della L. 70/75.
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-CHE 1] presente atto ¢ stato pubblicato all'albo pretorio dal OQ) , (1 \?’l (—,

-"'._
'I“
l!

‘T

~-CHE vi nimarra per quindici giorni ( art. 34 legge n. 70 del 20 rﬁarm 1975)

-CHE copia della medesima & stata inviata al Ministero dell Ambmnie ¢ ricevuta il - al

n° ¢ al Ministero del Tesoro e ricevuta il " al n°
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Funzionario di Amministrazione

. - Specialista in attivitd amministrative
Collaboratore di Amministrazione '

Funzionario tecnico ' . i POSTO SOPPRESSO

Collaboratore di Amministrazione E Specialista in attivita economico - finanziarie

Collaboratore professionale Specialista in attivita tecniche - Agronomo

Collaboratore professionale Specialista in attivita tecniche - Forestale

Collaboratore professionale , | ‘ Specialista in attivita tecniche - ingegnere

- |Assistente di-amministrazione - - L e e
‘ — EE—— Istruttore amministrativo

Operatore di Amministrazione

Istrutiore tecmco geometra (dl cul n. 1 posto creato ex

Assistente di tecnico -
noveg) ¢

Assistente di tecnico - ' ' ~ Bstruttore tecnico - perito agrario

POSTO CREATO EX NOVO ; - Istruttore tecnico - informatico {posta creato ex nove)

Ausiliario di amm.ne

: , Operatore servizi ausiliari (di cut n, 1 posto soppresso)
Autista; Archivista
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professionalke

©o- - ‘[‘.nnmtmnnwltdn . _ -
::::. Prafiio Professionale ,L Aequisitc & sccesse ' Fr posti dotcigne - , o - Decterstods dell aran o
"I : , orginica modificsts |- c . - o
AQBITENDNO 3 Guesta area | lavorator strutturshrerste insertt nes procesd produtti & el gistemi di erogazione dei serviz, che asshourana Il presidis & mporoml & dhverdd
process, 2 Ank 2l rapriungimento degll obieitivl stablit, esshcurando i queld dei tervdd ¢ ded dsuttarl, B cncolarit) delle comunicazion!, Fimegratione /laditazdone del
Specalia bn atthith 0} diploma & burea in tll'w!hﬂ o titole equipolente per kegge; 1 procest, B (onsuhenza ipedalistic, l‘?tnﬂm:um defe rizonse affidate, anche sttraverso b resporsabilitd dinetia di moduli v strutture orpenizzathee, E18! esplicano, ad
ammintaratve b faures 0 scienze del sendd gharkdicl esgmplo, impont speclatstiche informatiche, temiche, d vigtina Ispettiva e dl coltiborazions sanitarta.
Conoscenie:
etewi te conerseenze dol rucko Selleete » ¢of suo pocitionamentn in relazione B conterto di Afeiments,
in s) diplomy d! laurea In economia & cormmerdo o tiolo equipoiente por , me;‘wmudﬂmuwammmedeiwlndplml:rimuﬁmmmwhmﬂuﬂmﬁmemmﬂumuﬂdﬁdmﬁddﬁﬂﬁmﬂ
I . ] H
rconomico - Ansmitire Wmahm:mwmmmm clovate concscenze del prindp ¢ modaltd di Smdoramento di ststami organiziath, anche dlerite a serion! che dchiedano Futilzzo dl teenclogh informatiche o o
Joommmicarione med:znte red;
slevate congsoenze dele teariche orpanizzative, det sistemi gestionall, del shrteml dl pestions delta quatit), delle teeniche 41 gestiore del grupps & def coiliborator],
o) diploma dl burea In cdenze agrade e sbFtazione profestionate Capsdth:
¢ Speclaisia in attivih oppore diploms & faurea o sclenze amblental ed abiliazions 2 canaelth di gssumere responsabiiid di produzione di lsuttato, relativamente agh ablenhA assegnad;
tecniche - Agronomo [prodedsionate; capadth di gestire | processd peesidiat] sults base d bna visione globale degll 11255 ¢ del stutura arganizestiva 41 mpartenenza;
2} laurea in sciente agradie ¢d abiizazione profesionate. capacith dl soburione & probiems ad elevats complessith, besata tu modeW tesrie] non immedztaments utiizzabili ed slevata smplerzs delie sohuziont possiiE;
czpacith dockionzl i sitvariond di complessith, orientardc 1 progrio contriibuts professionale afla ottimizzarione del shitema, ol monioragpio shtematico dei risultatl ¢ defa
2) diptorma dl laures in sclenze foresiad ed sbiltazione professionaie qualitd, sfts cirookartth dette informationt, atls gestions, integradone ¢ acltazione d1 processo;
tecniche - Forertaly profeisionale; capadith di gertire 3 eenbizmento arganintativo, anche & segutio dl lnnova zionl ¢ prodottn, servizio o processe:
b) lrurea in schenze forestali ed amblentat ed abiftazione profenionate. oapactth di pustire retasion] ofganizzative interme ol naturs megoriale ¢ complessa, anche trs strutture orpenizzative diverse da queita o appartenenza, relaziont etterma con atn
_ Tentl o stthodonl, di dpa diretts anche con rappresentanta Biturionals, retarion] complessa con gH utent] £ naturs diretts & rdadoni negodisl
a) diploma d! lGurea in Ingerverts civite #d sbillitazions professionsle capactss di coopersrions e integracion: cperativs & funSonate;
Speciaists In sitivith oppure diploma ¢l brures In architetturs ed dbilitazione profesdonats; 2 capactth di pestire gruppl ¢l bvoro, snche interfurzionad, guidando ¢ motivando g% spprartenert o gruppo;
tecniche - Ingegnere t} Buwes in Ingegnerta cMle ed amblentale od abiltazone capacis di dirigere o grstire modufs € strutture organkatstive.
professionale. Requitit par Faccesso daTesrema: requitits o1 base: dipioms €l lrurea,
ASDITtECoMd § UNEY 3ea | Bvoratort strutturaimente inserdt ned procea st produttivo & el sisheni di evogazione <ol ereisd, & o ne svolpone fid o0 fsoe O ativitd,
nel embitn d) direttive o mattima & 4 procechane predete rming te, 2 nche sHraverto la gestiond di strumantasion eaologhche, Tale personale § thiamato 3 valutsne el merito |
cay concret! & ad terprrtare e tnurionl operative. Rixponde inoltre del Miukst! nel propeia conte st & livoro,
Itruttors srmministrative [diphoma di scucta m:rhmmm 3 P —
7 S 1Y T -t r - - mmsdwﬂﬁtnﬂﬁmmurrnndntmmmtmueuﬁmmdzmm sdpfﬂdo’ﬂ.i’mﬂzleiuhﬂﬁshmﬂdiemrm sulle normathee Brerme of
- o e y RO LS CEE LA T sctama concernent Tartivith dell ente, 5t vincofi da dspettae ¢ b attivitd; | ] T e -.u-l -
- — - conascenze tecniche, metodologiche o spectadstiche ovvaro riferite of contestd sado-teandcn;
CoNDICENE profeisiorall £1 bise rferite ot processa o 3 peocersi Ol pertinenea e, ove pravisto, aifinformatics applicata;
it l che Gratrerizan  grocess uttheg, i dntoeda oon B 30 deW amblante nvo.
. ] < . ed abfariane ; mntfuedupeﬁmmmmme espente d] governd deffe procedure gt prod cormple opt

capachd 41 preidiare Fash efo fasce o attivith del processo, sia in ruol di front-oMice che di back-offics, stirpvero Putiloo di teoniche @ metod? di inors medisme nte comphesst,

i comprese teanologis informatiche ¢ triemartiche specfiche eppiicats d propoio contestn d) Bvom:;
capactth ¢ operary per I raggiungimento cdegh oblettl prefitsay, sttraverso un apporto quakiathaments ¢ifererglato, orlentands B contribute professiona’s & risudtati

htrattore tecnico - Perits

diphorma I agrarta, agroabmentzre ¢ apronthusirta ed abikiaione
profersionsia ovwern diploms in sonvizi per Pagricofara & g seturmpo
sty od nbiltazione professonely

complessivl de gruppo ed aia sokdfazione degh utenti;

capacitd 41 eolutione d1 probiami di media complestith, con ampierze o sokeziond possibill;
capacith di gestive relasonl di media complessitd, b compress e refarion] dirette oon Mitenes;
Requ it per Faccessd el ettenn:

diploma di istnuzions texondarta dl secondo grada ed svertual thioh profertiomll o abFitasionl per ko roigimento defle atthvith sMidate.
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Appartengona a questa area b lavoratorl strutturglmente insenti nel processe produttivo e nei sistemi di erpgadions dal servizi, e che ne svolgonn Fasi efo fascs di attivits,
nelt’ambito di direttive di massima & di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale perspnale & chiamato 2 valutare nel merito i .
catl concratl e ad Interpretare |2 tngtion operative. Risponde inoltre dei risuttati nel proprio sontesto di tavor.
fonoscenze:

conoscenta sul contesto dl rifedmento intarro ad astarna, suil’ents & sulla suz organizragzione, sui prodatti/servizi e | refativi sistenyi di erogazione, sulle normative interne ad
esterns concernent] Fattivita dell’ente, sul vineoli da rispettare e sulle attivitd;

B conoscanie tecniche, metodologiche ¢ spacialistiche pwwero edferite al cantesto sooio-tecnica;

' - conascenze professianali di base riferite al processo o al processidi pertinenza & al'infarmatica applicata;

) conoscenze ed asperienze adeguate alle esigenze di governe delle procedure che caratterizrane il processo praduttive, in sintenla con il complasso daflambiente operathag.
Capiacibh:

tapacita di presidiare fasi o/a fasce di athivith de! processo, sia in ruoli d front-office che dl back-affice, atiraverso Futllizzo di tecniche e metod] di lavoro mediamente complessi,
Wl comprese tecnplogle informatiche e tefematiche specifiche applicate al prapiio contesto di lavoro;

capacits di operare per Il raggiungimento deglt obiettivi prefissati, attraverso un apporto quatitstivamente differanzisto, orientands 11 contributo professionale ai risultet
complessivi del gruppo ed alka soddisfazione degli utentr;

Istruttore temmito - diplomz in informatica e telecomunicazion: ovwwero altrg diplama capacith di soluziane di problermn di media complessita, con ampierza di solution] possibifi;

informatico equivalente con specializrazlone in informatica capachtd di gestlre relazionl dl media complessitd, ivi comprese le relazioni dirette con utenza; )
In particolare 5i occupa:

1} di provvede alla gestione di procedure ¢ ne curz R connests documentadions:

21 d} predispone fe schede del lavort relativi alle grocedure di competenza,

3) & adderto 2! controilo degli Inputfoutput;

4) 4] diagnastica i matfunzignament), effettua [nterventi direttl di media complessita’ o incltra richieste ai fornitorl hardwars e SDFtwarE
5) della gestione della rete locale e remota [BFC), effettua interventi dif madiz complessita’ con richiesta ai fornitori bardware e software;
6) tiens aggiornata la documentariane da! proprio settone;

T} a applicat a sistami centralizzatt pwero distribuid;

o - . AT TEMUtD 2 frequentare corsi di agpivmamantc anche allesterg; © . - . . . ﬂ. ' . Co Lo . ] Lo
: ) ) ) % eﬂ‘ettua le registraztoni relative al proprio lavors; - ) ’
10} ossarva tunti gli arcorgimanti prescritt per I3 sicurezza delle tavorazion] alle guali e addetto, utillzza correttamente i presidi - antinfortunistici e segni!a mntu alf
carenze o inosservanres mantiens, in tale amblto, le prescritte ofo necassarie condizioni 41 [gene,

Requidt] per Faceessa dall msterno:

diglomz di istruzione secondaria di secondo grado ed svaptuali tholl professionali per o svolgimento delle afthvitd affidxe.

Appactengong 3 quests area i lavorator] cha svolgono attivitd di supporto strumertale ai processi produttiv ed ai sisterm di erogarione del send, che non presuppongono
conoscente specifiche /o quallficationt professtonall, corrispondentl a ruoli ampiamente fungibill.

Conestpn e

ronoscanze di base su natura e ruclo dell*artivith isticezionale, sui prodottifservizi delt’ ente = sulle normative interne fondamentali; congscenze relative a tecniche ordinarie
Capacitd:

:i:l;:::i ;::unra secandaria di primo gmdo € patente di guida 3 capacid di assicurare Il necessario supporto 3l processo produttive can Futilizze di apparecchiature di use comune 2 di temniche ordinaric;

' . .

A Operatore serviz ausiiar
capacitd di esepuire con corrertezza i compitt affidati;

tapatita di soluzione di prablematiche di tipe semplice, anche a segulto di imprevist e anomalte di fundonamento,
capacita di gestire ralazioni di tpo semplite, anche con il pubblica.

Requisiti per Usicesso dalesterns:
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Specialista in attivitd amministrative S . 2
“{Specialista in attivitd economico - finanziarie 1
C Specialista in attivitd tecniche - Agronomo 2
Specialista in attivita tecniche - Forestale 1

| Specialista in attivita tecniche - Ingegnere

Istruttore amministrativo

istruttore tecnico - Geometra di ¢ui n. 1 posto-vacante

tstruttore tecnico - Perito Agrario.

Istruttore tecnico - informatico {posto vacante
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A Operatore servizi-ausiliari
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