Gargano

CONSIGLIO DIRETTIVO

Deliberazione n. 14 del 29/11/2016

OGGETTO: Piano della Performance 2016/2018, di cui all’art. 10, comma 1, iett. a}, del
decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, Approvazione.

L’anno DuemilaSEBICL, il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE, per convocazione nelle forme
¢ net termini di legge, si & riunito presso la sede defl’Ente Parco il CONSIGLIO DIRETTIVO.
All’appello risultano i Sigg.:

1} Presidente
Avv. Stefano PECORELLA

Ed i componenti:

Nome Cognoeme Qualifica Presente | Assente
I | Nicola PINTO ' Componente X
2 | Rocco RUO Componente X
3 | Marco LION Componente X
4 | Francesco RIGA Componente X
5 | Pasquale COCCIA Componente X
6 | Massimo MONTELEONE Componente ¥
7 | Claudio COSTANZUCCI PAOLING Componente X
8 | Michele PRENCIPE Componente X

Con la presenza del Collegio dei Revisori dei Conti nella seguente composizione:

MNome  Cognome Qualifica Presente | Assente
1 | Luigi DE VICARIIS Presidente X
2 | Anna Alessandra | LIONETTI Componente X
3 | Matteo TOTARO Componente X

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante i} Direttore £, £ dell’ Ente Parco, Dott.ssa Carmela STRIZZ].

Presiede Ia seduta il Presidente dell’Ente Parco, Avv. Stefano PECORELLA.
Verificata la presenza del numero degli intervenuti e constatata I’esistenza del quorum legale per la validita

della seduta, i Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto,
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Premesse che art. 4 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, recante norme in materia di ottimizzazione
della produttivita def lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede:
= al comma 1 che “di fini dell'attuazione dei principi generali di cui all’articolo 3, le amministrazioni
pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuli e con il ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performance.”;
= al comma 2 che “J cicle di gestione della performance si articola nelle seguenti fusi:

a} definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e

dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correitivi;

d) misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valovizzazione del merito;

[} rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai

destinatari dei servizi.”.

Preso atto che:

& nei principi generali enunciati nell’art. 3 del decreto legislativo n. 150/2009 si sancisce, al comma 2,
"obbligatorietd della misurazione e valutazione della performance, con riferimento all’amministrazione nel
suo complesso, alle singole unita organizzative ¢ ai singoli dipendenti;

w le amministrazioni pubbliche, in applicazione a quanto previsto dall’art. 7 dello stesso decreto legislativo,
devono, ogni anno, valutare la performance organizzativa ed individuale, innanzitutto adottando, con
apposito provvedimento, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

= con deliberazione presidenziale n. 17 del 29/05/2013 & stato approvato il “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance” e che il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
con nota prot. n, 0039038/PNM del 19/06/2013, ha formalmente ritenuto di non dover formulare alcuna
osservazione in merito,

Considerato che le amministrazioni pubbliche, in ottemperanza alf’art. 10 del medesimo D. Lgs. n.
150/2009, sono tenute, altresi, a redigere, entro il 31 genmaio, un documento programmatico triennale,
denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione
finanziaria ¢ di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori,

Vista la nota preliminare, di cui all’art. 11, comma 4, del D.P.R. 27/02/2003, n. 97, allegata alla
deliberazione del Censiglio Direttive n. 2 del 06/05/2016, con quale, tra {’altro, sono stati definiti gli
obiettivi operativi e le azioni relativi all’anno 2016 relativi al Piano della Performance 2016/2018 di cui
alVart. 10 del D. Lgs. 150/2009, da assegnare alla struttura organizzativa dell’Ente per la loro attuazione,
come da allegato prospetto allo stesso provvedimento.

Vista la nota prot. n. 17032/PNM/DIV-11 dell’08/08/2016, con 1a quale il Ministero dell’ Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare, nell’ambito dell’attivita di vigilanza, ha approvato la deliberazione di
Consiglio direttivo innanzi citata.

Ritenuto necessario, dunque, facendo seguito alle indicazione del Ministero ed in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, adottare il suddetto documento programmatico triennale
denominato Piano delle Performance 2016-2018.

Visto il Piano delle Performance 2016-2018, allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte
integrante ed essenziale, di cui alf’art, 10 del D. Lgs. n. 150/2009.
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Acquisito i parere favorevole del Direttore in merite alia regolaritd tecnico - amministrativa dell’atto.

Visti:

= {o Statuto dell’Ente Parco Nazionale del Gargano; :

=y il DPR 3 giugno 1993, concernente Uistituzione dell’Ente Parco Nazionale del Gargano;

= il decreto del Ministero dell’ Ambiente e delia Tutela del Territorio e del Mare prot. GAB - DEC ~ 2012 ~
0000057 del 15/03/2012, con i quale I’ Avv. Stefano Francesco Sabino Pecorella € stato nominato Presidente
dell’Ente Parco Nazionale del Gargano,

= il decreto del Ministro dell’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio e del Mare n. BEC/MIN/076 de] 23
aprile 2015 con il quate ¢ stato ricostituito il Consiglio Direttivo dell’Ente Parco Nazionale del Gargano;

= il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 successive modifiche ed integrazioni;

= il decreto legislativo decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Visto 1l parere favorevole del Responsabile del I Settore, Dott. Luca Soldano.

Tutto ¢id premesso e considerato;

DELIBERA

1, D approvare il Piano della Performance 2016/2018 di cui alP’art. 10 del D. Lgs. 150/2009, allegato al
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante ed essenziale.

2. Di delegare il Direttore facente funzioni dell’Ente all’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti a
dare piena attuazione al presente provvedimento, ivi compresi eventuali adempimenti connessi all’attuazione
delle procedure previste dal decreto legislativo decreto Iegislative 27 ottobre 2009, n. 150 e succ. modif. ed
integraz..

3. Di delegare la Giunta Esecutiva dell’Ente all’adozione di eventuali modifiche ed integrazioni al Piano
della Performance 2016/2018.

4. Di trasmettere il presente provvedimento, per opportuna conoscenza ¢ per gh adempimenti di
compefenza:

= al Dipartimento della Funzione pubblica a cui, con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114,
di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, sono state trasferite le competenze dellANAC, gia
CIVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 ¢ 14
del decreto legislativo 150 del 2009;

= al Ministero dell’Economia e delle Finanze;

& al Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11, comma 8, lett. b), del D. Lgs. n. 150/2009, il Pianc
della Performance allegato su sito istituzionale dell’Ente.

11 Responsabile del 1 Settore “ Amministrativo ~ Legale ed Economico - Finanziario, Dott. Luca Soldano

[=< M
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L Atto viene letto e firmato da:

Il Pirettore £, £.
Dott.ssa Carmela STRIZZE

. o ff}
JZ { f/‘i“/’“/ kﬂg}’&\

I Pre 'dente

Awvv. Stefano ’ ¥

VISTI gli articoli della L. 20/03/1975 n° 70 di seguito citati:

CERTIFICO

- CHE la presente deliberazione nel testo sopra riportato & stata assunta dal Consiglio Direttive deti’Ente

Parco nella seduta ordinaria tenutasi presso la sede;

- CHE copia della medesima verra affissa entro cinque giorni dall’Ufficio di Segreteria all’albo on-line del

sito istituzionale del’Ente Parco e vi rimarra per i successivi 15 giorni ai sensi dell’art. 34 della L. 70/75.

IL DIRETTORE L.L
_Dott.ssa Carmela STRIZZI
Lo f A & 0
Addi a
SIATTESTA

Yy / .
-CHE il presente atto & stato pubblicato all'albo pretorio dal Z >f/ g l i 2.; §é

-CHE vi rimarra per quindici giorni { art. 34 legge n. 70 del 20 marzo 1975}

-CHE copia della medesima & stata inviata al Ministero dell”’ Ambiente e ricevuta il al

n® e al Ministero del Tesoro e ricevuta il al n°

1 Responsabile
i
Dott. Luc%iS})LDANO
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